STUDIO NOTARILE ASSOCIATO TUCCARI
i Notaio Carlo Federico Tuccari
Notaio Flaminia Cassinelli

COPIA AUTENTICA
Repertorio n. 90542 Raccolta n. 26611
VERBALE DI ASSEMBLEA
della "BANCA FINNAT EURAMERICA Societa per Azioni”
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno TRENTA
del mese di APRILE
alle ore 15,05
30 APRILE 2021
In Roma, Piazza del Gesu n. 49.
SU RICHIESTA
della "BANCA FINNAT EURAMERICA Societa per Azioni" con sede in
Roma Piazza del Gesl . 49, capitale sociale Euro

72.576.000,00 versato, codice fiscale e numero di iscrizione
al Registro delle Imprese di Roma 00168220069, iscritta al
R.E.A. di Roma al n. 444286, codice univoco IOPVBGU
IO SOTTOSCRITTO

Dr. Carlo Federico TUCCARI, Notalio in Roma con studio in Via
IV Novembre n. 96, iscritto al Ruclo dei Distretti Notarili
Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono recato ove
gsopra, allo scopo di assistere, elevandone verbale, alla parte
straordinaria dell’assemblea della societda richiedente, convo-
cata in questo luogo, giorno ed ora come da avviso sul sito
web www.bancafinnat.it in data 19 Marzo 2021, nonché per
estratto, sul quotidiano "Il Messaggero" del giorno 20 Marzo
2021, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
PARTE STRAORDINARIA
1. Proposte di modifica degli articoli 5, 7, 12, 12-bis, 13-

bis, 15, 16 e 20 dello statuto sociale. Eliminazione dell'art.
25. Proposta di rinumerazione degli articoli dello statuto;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

PARTE ORDINARIA

1. Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 corredato

delle relative relazioni del Consiglic di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa incaricata della revisione
legale dei conti. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020. Delibere inerenti e conseguenti.

1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio.

1.2. Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato
di esercizio.

2. Nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione per
gli esercizi sociali con chiusura al 31 Dicembre 2021, 2022 e
2023; delibere inerenti e conseguenti.

2.1. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione.

2.2. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
2.3. Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio
di Amministrazione.

3. Nomina del Presidente Onorario e determinazione della dura-
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ta in carica; delibere inerenti e conseguenti.

4. Nomina dei componenti il Collegio Ssindacale per gli eserci-
zi sociali con chiusura al 31 dicembre 2021, 2022 e 2023; de-
libere inerenti e conseguenti.

4.1. Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del suo
Presidente.

4.2. Determinazione del compenso dei componenti 1l Collegio
Sindacale.

5. relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi del art. 123-ter del D.lgs.
58/98 e 84-quater del Regolamento adottato da Consob con deli-
bera n. 11971 del 14 maggio 1992, comprensiva dell'informativa
sulle politiche di remunerazione a favore di Amministratori,
di Dipendenti e di Collaboratori non legati da rapporto di la-
voro subordinato. Delibere inerenti e conseguenti.

5.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione della rela-
zione in tema di politica di remunerazione, predisposta ai
sensi dell'art. 123-ter, comma 3 del D.Lgs. 58/1998.

5.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della
relazione in tema di compensi corrisposti, predisposta ai sen-
si dell'art. 123-ter, comma 4 del D.Lgs. 58/1998.

Quivi giunto ho trovato la Dr.ssa Flavia Mazzarella nata a Te- &
ramo il 24 Dicembre 1958, che interviene nella sua qualita di
Presidente del Comnsiglio di Amministrazione della societa,
presso la cul sede per la carica & domiciliata, della cui
identita personale io Notaio sono certo, la quale mi dichiara
che la societa ha il numero di partita IVA 00856091004 e, a
norma di statuto assume la presidenza dell'assemblea.

I1 Presidente ribadisce che:

- ai sensi dell'art. 106, comma 4, del decreto legge 17 marzo
2020 n. 18, recante "misure di potenziamento del servizio sa-
nitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavo-
ratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da CO-
VID-19", come successivamente convertito in legge nonché& modi-
ficato e integrato (il "decreto), 1'intervento in assemblea
dei soci aventi diritto & stato consentito, senza accesso ai
locale assembleari, esclusivamente per il tramite dell'Avv.
Rocco Santarelli, o in gqualita suo sostituto, 1'Avv. Alfredo
d'Innella, gquale Rappresentante Designato ai sensi dell'art.
135-undecies D.Lgs, n. 58/98, nonché, come concessc dal decre-
to, quale delegato ai sensi dell'art. 135-novies TUF, con le
modalitd descritte nell'avviso di convocazione di cul appres-
so;

. 1'Assemblea & stata convocata ai sensi dell'art. 125 bis del

d.lgs. 58/98 mediante avviso di convocazione pubblicato sul

sito internet della banca www.bancafinnat.it in data 19 marzo
2021, e per estratto, sul quotidiano "Il Messaggero" del gior-
no 20 marzo 2021, come da evidenza che, in fotocopia, previa
visione e sottoscrizione del comparente e di me Notaio a norma
di legge, si allega al presente atto sotto la lettera "A";




_ 1la Societd ha regolarmente svolto gli adempimenti informati-
vi previsti nei confronti della Consob, della Borsa Italiana e
del pubblico ivi inclusi i depositi prescritti dalla legge e
dai regolamenti applicabili presso la sede sociale, sul sito
internet nonché sul sito di stoccaggio;

- a seguito della deliberazione di approvazione del progetto
di bilancio di esercizio, del bilancio consclidato di gruppo,
delle relazioni degli Amministratori adottate dal Consiglio di
strazione nella data del 19 marzo 2021, ai sensi delle

Ammini
applicabili disposizioni di legge e regolamentari sono state
pubblicate le seguenti relazioni:

(1) 1a relazione degli amministratori sull’unico punto
all’ordine del giormo della parte straordinaria (modifiche
statutarie) & stata messa a disposizione del pubblico in data

19 marzo 2021 e successivamente aggiornata in data 31 marzo
2021;

(ii) 1la
dell’ordine del giorno della parte ordinaria (bilancio di

relazione degli amministratori sul punto 1

sercizio chiuso al 31 dicembre 2020) & stata messa a disposi-
ione del pubblico il 31 marzo 2021;

i'ii} la relazione finanziaria, gli altri documenti di cui
11’art. 154-ter del d. 1gs. 58/98 e la relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari sono stati messi a dispo-
sizione del pubblico il 31 marzo 2021;

(iv) 1la relazione degli amministratori sul punto 2
dell’ordine del giorno della parte ordinaria (nomine dei com-
ponenti del Consiglio di Amministrazione) & stata messa a di-
sposizione del pubblico il 19 marzo 2021;

(v) la relazione degli amministratori sul punto 3
dell’ordine del giorno della parte ordinaria (nomina del Pre-
sidente Onorario) & stata messa a disposizione del pubblico il
19 marzo 2021;

(vi) la relazione degli  amministratori sul punto 4
dell’ordine del giorno della parte ordinaria (nomina dei com-
ponenti del Collegio Sindacale) & stata messa a disposizione
del pubblico il 19 marzo 2021;

(vii) le relazioni degli amministratori sul punto 5
dell’ordine all’ordine del giorno e la relazione sulla remune-
razione ai sensi dell’art. 123-ter del d.lgs. 58/98, compren-
siva dell’informativa sulle politiche di remunerazione a favo-
re di amministratori, di dipendenti e di collaboratori non le-
gati da rapporto di lavoro subordinato sono state messe a di-
sposizione del pubblico il 31 marzo 2021;

(viid) gli orientamenti sulla composizione quali-
quantitativa del Consiglio di Amministrazione sonc stati messi
a disposizione del pubblico il 19 marzo 2021 e aggiormato il
31 marzo 2021;

inoltre sono stati depositati presso la sede sociale, in da-

ta 31 marzo 2021, il fascicolo di bilancio individuale e con-

solidato e 1 prospetti riepilogativi dei dati essenziali




dell’ultimo bilancio delle societd controllate e delle scocieta
collegate, in conformita al disposto dell’art. 2429 c.c.;

- nell'avviso di convocazione & stato altresi segnalato il di-
ritto degli azionisti di chiedere 1'integrazione dell'ordine
del giorno e di presentare nuove proposte di delibera ai sensi
dell'art. 126 bis del d.lgs. 58/98 ed al riguardo il Presiden-
te fa notare che nessun azionista o gruppo di azionisti si &
avvalso di tali facolta;

- ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 13 e 14 del
regolamento europeo, i dati personali registrati ai fini della
partecipazione alla presente assemblea saranno trattati dalla
societa per finalitd connesse all’esecuzione degli adempimenti
assembleari e societari, nel rispetto dei principi di corret-
tezza, liceita e trasparenza e di tutela della sua riservatez-
za, dei suoi diritti e secondo i principi di correttezza pro-
fessionale. Tali dati potranno essere comunicati a soggetti
terzi in adempimento di norme di legge o regolamenti. Gli in-
teressati potranno, in ogni caso, esercitare 1 diritti previ-
sti dagli artt. 15-22 del regolamento europeo 679/16, ivi in-
cluso quello di ottenere aggiornamenti e rettifiche dei dati
stessi;

- sono presenti per il Consiglio di Amministrazione, il Presi-
dente Dr.ssa Flavia Mazzarella e l'Amministratore Delegato Dr.
Arturo Nattino, Maria Sole Nattino in presenza; Marco Tofanel-
1i, Ermanno Boffa, Rcoberto Cusmai, Giulia Nattino in conferen-
za, assenti giustificati gli altri membri;

- sono presenti per 11 Collegio Sindacale il Presidente Dr.
Alberto De Nigro in presenza, Francesco Minnetti in conferenza
assente giustificato 1'altro membro; Giulio Bastia dirigente
preposto in conferenza;

- sono ammessi a partecipare in audio conferenza all'assemblea
- come da raccomandazione CONSOB e salvo parere contrario dei
presenti che invita eventualmente ad esprimere - eventuali
giornalisti ed esperti nonché i rappresentanti della societa
di revisione KPMG S.p.A., Societd di revisione da Voi incari-
cata di effettuare la revisione legale dei conti, che tuttavia
assumono la gqualitda di "osservatori" senza diritto di inter-
vento e di voto;

= 11 capitale sociale della Societda €& di Euro 72.576.000,00
 interamente versato, costituito da 362.880.000 azioni ordina-
rie del valore nominale di Euro 0,20;

- le azioni della societa sono ammesse alla negoziazione pres-
SO 1'MTA organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

- la societad possiede alla data del 30 aprile 2021 n.
28.810.640 azioni proprie ordinarie pari al 7,9% del capitale
EOciale;

T Non risulta che siano state effettuate sollecitazioni di de-
leghe 4i voto ai sensi dell'art. 136 e ss. TUF; Do atto che
alle ore 15,15 sono al momento presenti in Assemblea n. 19
8zionigtj portatori, 1in proprio o per delega ai sensi




dell'art. 2372 c¢.c., di n. 273.706.43% azioni ordinarie come
dz comunicazioni tempestivamente pervenute dagli intermediari
depositari, pari al 75,43% delle n. 362.880.000 azioni ordina-
rie costituenti il capitale sociale;

gi fa riserva di comunicare i dati definitivi degli interve-

nuti non appena acguisiti;
1relenco definitivo degli intexvenuti con tutti i dati ri-

chiesti dalla Comsob, con l'indicazione del numero delle azio-
ni per le quali & stata effettuate la comunicazione da parte
dell'intermediario all'emittente, ai sensi dell'art. 83-sexies
del TUF, sard allegato al presente verbale sotto la lettera
uBr previa vigione e sottoscrizicne della comparente e di me
Notaio a norma di legge, omessane la lettura;
- con riferimento alle azioni depositate per L'Assemblea &
cstata regolarmente verificata 1'esecuzione delle comunicazioni
da parte degli intermediari depositari autorizzati ed & stato
dunque verificato il diritto di intervento e di votoc con rife-
rimento al rispetto della normativa vigente;
- & stata altresi effettuata la verifica della rispondenza
delle deleghe al dispostc dell’art. 2372 c¢.c. e dell’art. 135-
novies e seguenti del d.lgs. 58/98;
:\ﬁ\— sono atati effettuati i riscontri per 1’ammissione al wvoto
:d% soggetti che, sulla base delle informazioni disponibili,

tfisultanG possedere partecipazioni che comportine obblighi di

adtorlzza21one o di comunicazione.

,%l presidente comunica inoltre che:

./ i1 rendiconto sintetico delle votazioni previsto dall’art.

o 125—-quater del D.Lgs. 58/98 sard messo a disposizicne sul sito
internet della Societa www.bancafinnat.it entro & giorni a
partire da oggi;
- i1 wverbale della presente Assemblea conterrd, ai sensi
dellart. 2375 del codice civile, la sintesi degli interventi
con 1’indicazione nominativa degli intervenuti, delle rispeste
fornite e delle eventuali dichiarazioni di commento e sgard
messo a disposizione del pubblico entro 30 giorni dalla data
odierna sul sito internet della societd www.bancafinnat.it;
- non sono pervenute alla Sccietd domande prima dell’assemblea
ai sensi dell’art. 127-ter del D. Lgs. 58/98;

la Societd non & soggetta all'attivitd di direzione e coor-

dinamento da parte di soggetti terzi; 5%3
- in conformitd a quanto previsto dall'art. 135-undecies del{

d.lgs. 58/98, nonché come concesso dall'art. 106 del "decre«-“\“

to", quale delegato ai sensi dell'art. 135-novies, la Banca ha \‘ Ew“%} b
individuato come "Rappresentante Designato" per la presente ““;;“mg

Assemblea 1'Avv. Rocco Santarelli e, quale suo sostituto,
1'avv. Blfredo D'Innelia, al quale i socli potevanc conferire
delega e/o subdelega.

Per la presente Assemblea, il Rappresentante Designato Avv.
Bocco Santarelli ha comunicato di aver ricevuto deleghe per n.

273.706.439 Azioni tutte corredate da istruzioni di wvoto ai




sensi delltart. 135-undecies del D.lgs. 58/98 e dele-
ghe/subdeleghe per n. seil azioni tutte corredate da istruzioni
di voto ai sensi dell’art. 135-novies del d.lgs. 58/98; il
Rappresentante Designato dichiara che non esprimerd voti dif-
formi da quanto indicato nelle istruzioni di voto ricevute da-
gli azionisti che hanno rilasciato delega.

cecondo le risultanze d&el libro soci, integrate dalle comuni-
cazioni ricevute alla data del 30 Aprile 2021, e da altre in-
formazioni a disposizione, partecipano con diritto di voto nel
capitale della Banca in misura superiore al 5% (cingue per
cento) delle azioni ordinarie, oltre alla Banca medesima in
virtd delle azioni proprie detenute, 1 soci:
- ARTURO NATTINO n. 78.654.240 pari al 21,68% (partecipazione
intestata fiduciariamente)
. ANDREA NATTINO n. 39.385.789 pari al 10,85% {(partecipazione
intestata fiduciariamente)
- GIULIA NATTINO n. 43.545.600 pari al 12,00% {partecipazione
intestata fiduciariamente)
. PAOLA NATTINO n. 43.545.600 pari al 12,00% {partecipazione
intestata fiduciariamente}

. CELESTE BUITONI n. 27.166.343 pari al 7,459% {in usufrutto)

Preliminarmente, 1l Presidente, al fine di un ordinato svolgi- .~

mento dei lavori assembleari, prega gli intervenuti che doves- |

sero lasciare anche temporaneamente la riunione di voler dare “i-

comunicazione al Presidente al fine di una rilevazione delle . %

presenze.

I1 Presidente inoltre fa presente che:
- pon risultano alla societd - ail sensi dell'art. 122 del TUF
_ lleventuale esistenza di patti parasociali o accordi;

- non risultano alla societd eventuali carenze di legittima-~
ziome al voto ai sensi degli articoli 120 e 121 del TUF {(marn-
cata comunicazione alla Consob in caso di quote di partecipa-
zioni rilevanti nel capitale sociale ovvero di partecipazgioni
reciproche)} .
T1 Ppresidente prende atto quindi dell’attuale presenza di
azionigti portatori in proprio e/o per delega di azioni ordi-
narie pari al 75,43% del capitale sociale e dichiara pertanto
validamente costituita 1'Assemblea in unica convocazione per
discutere e deliberare sugli argomenti alli‘ordine del giorno,
solo relativamente alla parte gtraordinaria.

Primo ed unic¢o punte di Parte stracordinaria

Proposte di modifica degli articeli 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis,
15, 16 e 20 dello statuto sociale.

Eliminazione dell’art. 25. Proposta di rinumerazione degli ar-
ticoli dellc statuto; deliberazioni inerenti e conseguenti.

T1 presidente fa presente agli intervenuti che alla luce dei
recenti interventi normativi che hanno interessate il guadro
regolamentare nazionale ed europeo, si & ritenuto cpportuno
adequare lo statuto della Banca. gli interventi cui ¢i si ri-

ferisce sono i seguenti:




- l'approvazione della Legge 27 Dicembre 2019 n. 160, recante
"Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022" (la
"Legge di Bilancio") con riferimento alla disciplina delle
quote di genere;
- il regolamento di Banca d'Italia del 5 dicembre 2019 in at-
tuazione degli articoli 4-undecies e 6, comma 1, lettere b) e
c-bis), del TUF, ("Regolamento Banca d'Italia”) con riferimen-
to alla disciplina di governo societario degli intermediari;
- gli ultimi aggiornamenti alla Circolare n. 285 di Banca d4'I-
talia del 17 Dicembre 2013 ("Circolare Banca d'Italia"). A tal
proposito, si & volontariamente tenuto conto anche della pro-
posta di revisione di dette disposizioni di wvigilanza in mate-
ria di governo societario delle banche e dei gruppi bancari
posta in consultazione in data 24 dicembre 2020 dalla Banca
d'Italia ("Documento di Consultazione") ;
- il decreto del Ministero del Tesoro 23 Novembre 2020, n. 169
(pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 15 Dicembre 2020),
recante il regolamento in materia di requisiti e criteri di
idoneita allo svolgimento dell'incarico degli esponenti azien-
-~ dali, inter alia, delle banche (il "Regolamento Fit & Pro-
\\Rern)
Ay s ‘ s
f'"Ih merito alle disposizioni sopra richiamate, di seguitc illu-
IS ra le modifiche proposte.
- /9 articolo 1, commi 302 e 303 della Legge di Bilancio, il qua-

V. ﬂe trova applicazione a decorrere dal primo rinnovo degli or-

JH§/ gani di amministrazione e controllo successivo alla data di
entrata in vigore della relativa disposizione, wvale a dire il
primo gennaio 2020 ha emendato la disciplina sulle quote di
genere applicabile agli emittenti gquotati, incrementando la
soglia da almeno un terzo dei componenti degli organi ad alme-
no due quinti, e conseguentemente modificato gli articoli 147-
ter, comma l-ter, e 148, comma 1l-bis, del decreto legislativo
n. 58/1998 (“TUF”).

I1 Regolamente Banca d’Italia ha introdotto nuove previsioni
in materia di governo societario degli intermediari al fine di
conformarsi con quanto previsto dalla direttiva MiFID II e da-
gli Orientamenti dell’EBA. Le novita riguardano, tra le altre
cose: (i) 1 requisiti generali di organizzazione, compresi i
sistemi interni di segnalazione delle wviolazioni; (ii) i si-
stemi di remunerazione e di incentivazione.

Con riferimento alla Circolare Banca d’Italia, segnala che il

titolo IV recante “Governo societario, controlli interni, ge-

stione dei rischi” disciplina, tra le altre cosge, il ruolo e
il funzionamento degli organi di amministrazione e controllo
nonché il rapporto di questi con la struttura aziendale, for-
mando parte integrante di un pit ampic sistema normativo ri-
guardante altri aspetti rilevanti dell’organizzazione e del
governo societario, quali i controlli sugli assetti proprieta-
ri e sulle modificazioni statutarie, il sistema dei controlli




interni, la gestione dei rischi e i requisiti degli esponenti
aziendali.

Le modifiche proposte nel Documentce in Consultazione prevedo-
no, inter alia, (i) la presenza nel comitati endo-comsiliari
di almeno un componente del genere meno rappresentato; (ii)
che 1l presidente dell’crgano con funzione dJdi supervisgione
strategica, il presidente dell’organo con funzione di control-
lo e il responsabile della funzione di gestione (AD/DG) siano
di genere diverso; {(iii) 1’estensione delle attribuzioni
dell’ecrgano con funzione di supervisione strategica non dele-
gabili; (iv} c¢he il presidente del comitato rischi non possa
essere anche presidente dell’organo con funzione di supervi-
sicne strategica o di altri comitati.

E previsto che le banche si adeguino alle modifiche apportate
alle disposizioni proposte in consultazicne entro tre mesi
dalla loro emanazione e per guanto concerne le disposizioni
sull’equilibrio di genere non oltre il primc rinnovo integrale
dell’organo, effettuato dopo il 1 gennaio 2022, e comungue en-
tro i1 30 giugno 2024.

Il Regolamento Fit & Proper stabilisce 1 requisiti e criteri
di idoneitd {declinati nei requisiti di onorabilitad, profes-
sionalitd e indipendenza e nei c¢riteri di correttezza, compe- 7
tenza, disponibilitd di tempo, adeguata composizicne colletti~
va degli organi collegiali e, per le banche di maggiori dimen-
sioni, limiti al cumulc degli incarichi) degli esponenti
aziendali. Il Regolamento Fit & Proper & entrato in vigore il
30 dicembre 2020 e le disposizioni in esso contenute si appli-
cano alle nomine succesgsive ovvero al prime rinnovo successivo
a tale data.

Pertante, tali interventi normativi impongono o ¢omungue sug-
gerigcoono una revisione di alcune clausole dello Statuto della
Banca.

Con 1l’occasione é parso inoltre opportuno wvalutare anche la
possibilitd di apportare ulteriori modifiche che renderebbero
maggiormente compliant lo Statuto con le disposizioni di vigi-
lanza. In questo contesto, viene proposto inoltre di eliminare
dallo Statute i riferimenti alle soglie del capitale sociale
necessario per pregentare le liste di candidati alla carica di
consigliere e sindaco inserendo un rinvie alle disposizioni
regolamentari vigenti. In guesto modo, la soglia minima per la
pregentazione delle liste sard gquella stabilita con delibera
da parte della Consob.

Segue una sgintetica desgcorizione delle proposte di modifica di-
verse da quelle derivanti dal recepimento della disciplina
sull’eguilibric tra generi.

Art. 5 - 8i propone di eliminare dal testo dellc Statute il
riferiments all’aumento di capitale delegato deliberato
dall’assemblea dei soci 1l 29 aprile 2011 peoiché non pid at-
tuale.

Art. 7 - Si propone di prevedere espressamente in Statuto la




facoltd di tenere 1'’Assemblea dei Soci in unica convocazione
ovvero in pild convocazioni, secondo quanto deciso dal Consi-
glio di Amministrazione.

Art. 12 - Le proposte di modifica dell’art. 12 riguardano, tra
l'altreo, l’'inserimento in Statuto dell’indicazione del numero
minimo dei componenti che devono possedere i requisiti di in-
dipendenza stabiliti per i sindaci ai sensi dell’art. 148,
comma 3, del TUF (i.e., un guarto) nonché stabiliti dal Rego-
lamento Fit & Proper, la previsione che il Presidente del Con-
siglio di Amministrazione deve avere un ruolo non esecutivo e
non svolgere funzioni gestionali e il rinvio alle disposizioni
di legge per quanto concerne la disciplina della revoca dei
membri del Consiglio di Amministrazione.

Lo scopo di tali proposte & di recepire le disposizioni conte-
nute nel Regolamento Banca D’Italia e nella Circolare Banca
d’'Italia uniformando lo Statuto alle disposizioni di wvigilan-
za.

Un’ulteriore proposta di modifica riguarda 1’inserimento in
Statuto di una clausola che prevede la sussistenza dei requi-
siti di professionalitd e onorabilita nonché il rispetto dei

z,\:5§;iteri di competenza, correttezza, dedizione di tempo e agli

_d\gﬁgcifici limiti al cumulo degli incarichi da parte degli am-
»3amiﬁistrat0ri per poter essere considerati idonei allo svolgi-
Bo Y g

AN

B

mefito del loro incarico (cosi come richiesto dalla normativa e

&
3

Mﬂdéfultimo dalle modifiche apportate dal Regolamento Fit & Pro-
wﬂ?"

B leier) .

”/)Art. 12-bis - La proposta di modifica dell’art. 12-bis riguar-

da 1’'inserimento in Statuto del riferimento anche all’unica
convocazione dell’assemblea, per il calcolo del termine di de-
posito delle liste di candidati alla carica di amministratore,
in conformitd alla proposta di modifica di cui all’articolo 7.

Inoltre, tenuto conto dei criteri di composizione del Consi-
glio di Amministrazione si propone di disciplinare con maggio-
re dettaglio la composizione delle liste con riferimento al
numero degli indipendenti.

Art. 13-bis - Si propone di eliminare dallo Statuto la previ-
sione del telegramma come modalitd urgente di invio
dell’avviso di convocazione del Consiglio di Amministrazione,
ormai considerato uno strumento obsoleto e non pill rispondente
alla prassi attuale. In caso di urgenza, l’avviso di convoca-
zione potra pertanto essere inviato mediante le medesime moda-

lita di invio gia previste ossia con lettera raccomandata o

messaggio di posta elettronica.

Art. 15 - In conformita a quanto previsto dalle disposizioni
contenute nella Circolare Banca D’Italia e da ultimo nel Docu-
mento in Consultazione, si propone di integrare il novero del-
le materie riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione e non delegabili.

Art. 16 - In conformitd a quanto previsto dalle disposizioni

contenute nella Circolare Banca d’Italia, la proposta di modi-




fica in esame riguarda l’inserimento tra le materie di compe-
tenza dell’assemblea della disciplina in materia di golden pa-
rachute. In particolare, secondo la proposta in  esame, ,
1’ assemblea, oltre a stabilire i compensi gpettanti agli orga-
ni dalla stessa ncminati, approva 1 criteri per la determina-
zione del compenso da accordare in casc di conclusione antici-
pata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla
carica.

Art. 20 - La proposta di modifica dell’art. 20 riguarda un
adeguamento meramente formale in guanto consiste nel rinvie
alle disposizioni di legge per gquanto concerne la disciplina
della revoca dei membri del Collegio Sindacale uniformandosi
cosl a quanto previsto dalle digposgizioni contenute nel Rego-
lamento Banca d’Italia e nella Circolare Banca 4d'Italia.

Si propone di disciplinare con maggiore dettaglio la clausola
statutaria che prevede la sussistenza dei requisiti di profes-
sionalitd, onorabilitd e indipendenza nonché 11 rispetto dei
criteri di competenza, correttezza, dedizione di tempo e gli
specifici limiti al cumulo degli incarichi da parte dei sinda-
¢l per poter essere considerati idonei allo svolgimentce del

loro incarico {cosi come richiesto dalla normativa e da ultimo®
dalle mcdifiche apportate dal Regolamento Fit & Proper). ’
Inoltre, tenute conto deil mutati requisiti che i componeﬂti
dell’organo di controllo devono rispettare per 1'assunzione
della carica, si propone, 1n merito allas disciplina della co@tﬂ
posizione delle liste, di prevedere che il primo candidato dfzﬁfvﬁ
ogni sezione da cul saranno tratti i sindaci effettivi ed i )
sindaci supplenti debba rispettare requisiti di professionali-
td pit rigorosi. A tal proposito, il Regolamento Fit &Proper
prevede che per 1l’assunzione della carica di Presidente del
Collegio Sindacale il sindaco debba aver maturato una espe-
rienza professionale di almeno due anni in pid (cssia cinque
anni} rispetto a quella richiesta per gli altri componenti
dell’organo.

Si propone 1’ingerimento din Statute del riferimento anche
all‘unica convocazicne dell’assemblea per il calcolo del ter-
mine di deposito delle liste di candidati alla carica di sin-
daco, rendendo cosi 1'articolo conforme a gquanto previsto
all’articole 7.

Infine, si prepone di inserire in Statute la previgione c¢irca
i poteri dell’organo di controllo, ai sensi dell’art. 52, 1
comma, del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 in materia di se-
gnalazione di irregolaritd alla Vigilanza.

Con l'occasione si procederd anche a modificare la numerazione
degli articecli 12-bis, 13-bis e 20-bis in modo da avere un or-
dine numerico seguenziale (senza articeli con suffisse bhisz) e
conseguentemente verranno rinumerati tutti gli articoli suc-
cessivi dello Statuto (anche quelli non espressamente oggetto
di modifica di cui all’'ordine del giorno).

Le nodifiche proposte non danno luogo a diritto di recesso.
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Le modifiche degli articeoli 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e
20 e l'eliminazione dell'art. 25, presentate con nota in data
26 Gennaio 2021 presso la Banca D'Italia, sone state autoriz-
zate con provvedimento n. 0440807/21 del 19 Marzo 2021 che, in

copia fotostatica, si allega al presente atto sotto la lettera
ngn, previa visicne e sottoscrizione della comparente e di me
Notaio a norma di legge, omessane la lettura.

Il Presidente passa a dare lettura della Relazione predisposta

dal Consiglio di Amministrazione sull’argomento all’ordine del

giorno. Chiede la parcla il Rappresentante Designato, il guale
propone di omettere la lettura della Relazione, ben nota agli
azionisti in quanto giid da tempo pubbkblicata a norma di legge,
ove gono chiaramente riportate le medifiche dello statuto so-
ciale, da approvare dall'assemblea, Relazione che, previa vi-
sione e gottoscrizione del comparente e di me Notalo a norma
di legge, si allega al presente atto sotto ia lettera "D".

L agsemblea, in relazione alla proposta messa ali voti, avendo
dichiarato di aver letto la documentazione anzidetta, dopo
prova e controprova,

DELIBERA
di omettere la integrale lettura del Relazione predisposta dal

" Consiglio di Amministrazione.

-

\‘KA gquesto punto il Pregidente, sottopone all'assemblea la se-
}.buente proposta di delibera e cede la parcla all'Amminigtrato-

;}f/re Delegato Dr. Arturc Nattine il quale né da lettura:

ﬁ} L'Assemblea straordinaria degli azionisti di "Banca Finnat Eu-

e

ol

ramerica S.p.A.":
- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e la
proposta ivi formulata

DELTBERA
1) di modificare l'art. 5 dello statuto sociale come segue:
Art. 5
I1 capitale della Societa & di Euro 72.576.000,00 (settanta-
duemilionicingquecentosettantaseimila/00} diviso in numero
362.880.000 (trecentogeggantaduemilionicttocentottantamila)

azioni ordinarie da Euro 0,20 {zero/20) ciascuna.

La Societd pud emettere altre categorie di azioni - anche di

rigparmio - nel rispetto delle leggli vigenti.

In caso di aumento del capitale sociale, le nuove azioni sono

offerte in opzione agli Azionisti nel rispetto delle leggi vi-

gentl.

La qualitd di Azionista costituisce, di per sé sola, adesione

all‘atto costitutivo ed al presente Statuto. Essa importa, da

parte dell’Azionista, l'elezione di domicilio, a tutti gli ef-

fetti di legge, presso la sede legale della Soclietd per guanto

concerne 1l suo rapperto con la medesima.

2) di modificare 1'art. 7 dello statuto sociale come segue:
Art. 7

Il Consiglio di Amministrazione deve convocare l'assemblea de-

gli azionisti per 1’'approvazione del bilancio almeno una volta
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1’annc, entre centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale.
Le Assemblee, sia ordinarie che stracrdinarie possonc tenersi
sia nella sede sociale sia in altro luogo, da indicare nell’
avviso di convecazicne, purché nel territorio delle Stato ita-
liano.
L'Assemblea & tenuta in unica convocazione. Il Consiglio di
Amministrazione pud stabilire che 1‘/Assemblea sia tenuta in
pit convocaziocni.
per le medalitd di convocazione delle Asgsemblee, la loro co-
stituzione e la validitd delle deliberazioni prese valgono le
norme di legge e del presente Statuto; l’avviso di convocazio-
ne sarid pubblicato, sul sito Internet della Societd nonché con
ie altre modalitd previste da disposizioni di legge e/o rego-
lamentari.
oualora la Societd intendesse dotarsi di un Regolamento che
disciplini il funzionamento dell’Assemblea, sia ordinaria sia
straordinaria, la relativa deliberazione sarda di competenza
dell’ Assemblea ordinaria. L‘Assemblea, nonostante 1’adozione
del Regolamento, pud di volta in volta deliberare di non pre-
stare ogservanza ad una o pilt delle disposizioni del Regcela-
mento medesimo. '
3) di modificare l'art. 12 dello statuto sociale come segue:
Art. 12 o
L'amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio di
Amministrazione composto, secondo delibera assembleare, da E
cingue a undici compomenti, che durano in carica tre eserciZi'
e scadono alla data dell’assgemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del-
la loro carica.
La composizione del Consiglic di Amministrazione deve rispet-~
tare la disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio
tra generi.
Almenc un quarto dei componenti deve possedere 1 requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci ai sensi dell’'art. 148,
comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 mnonché stabiliri dal
Decreto del Ministero dell’Ecconomia e delle Finanze n. 169 del
23 novembre 2020. Qualora questo rapportc nen sia un numero
intero, si approssima all’intero inferiore se il primo decima-
le & pari o inferiore a 5; diversamente si approssima
all’interc superiore.
Gli Amministratori scono rieleggibili.
I componenti il Consiglio di Amministrazione devono essere
idonei allo svolgimento dell’incarico, secondo qguanto previsto
dalla normativa vigente e dallo Statuto ed, in particelare,
essi devono possedere i requisiti di professionalita, onorabi-
iit3d e rispettare i criteri di competenza, correttezza € dedi-
zione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incari-
chi prescritti dalla normativa vigente.
Il Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente e uno o
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due Vice Presidenti. Il Pregidente avrd un ruolo non esecutivo
e non svolgerd, neppure di fatto, funzioni gestionali.
Nel caso siano eletti due Vice Presidenti, & considerato Vice
Pregidente anziano quello pilt anziano per carica e, a paritai,
quello pidl anziano per et&d. Le funzioni che il presente Statu-
to attribuisce al Vice Presidente sgono esercitate dal Vice
Presidente anziano e, in sua assgenza o impedimento, dall’alzro
Vice Presidente.
Tl Consiglio, ove nen vi abbia provveduto 1°Assemblea, potra
procedere alla nomina di un Presidente Onorarieo. Il Presidente
Onorario sarad scelto tra pergonalitd che hanno contribuitc
all’affermazione e/o allo sviluppo della societd anche al di
fuori dei wmewmbri del Consiglio di Amministrazione. I1 Presi-
dente Cnorario dura in carica per un periodo anche superiore a
quello del Consiglio di Amministrazione in carica ed & rieleg-
gibile. TI1 Presidente Onoraric, ove non Amministratore, pud
partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
senza facolta di voto.
Il Consiglic mnomina, inoltre, su proposta del Presidente, un
segretario il guale, ove non appartenga al Consgsiglio, deve es-
sere scelto tra i Dipendenti della Societi.
Qualora per dimissioni, morte o altre cause venga a mancare la
maggioranza degli amministratori eletti dall’Assemblea,
1’ intero Consiglic si intende dimissionaric e gii amministra-
tori rimasti in carica dovranno convocare d'urgenza
1’assemblea per la sua ricostituzione.
Per la nomina, revoca e gostituzione dei membri del Consiglio
di Amministrazione si applicano le norme di legge e/o del pre-
sente Statuto.
4) di modificare l'art. 12-bis delloc statute sociale e di ri-
numerarlo con il n. 13 come szegue:

Art. 13
L’'intero Consiglic di Amministrazione viene nowminato sulla ba-
ge di liste presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati
devonoe egdere elencati mediante un numero progressivo. Le 1i-
ste devono essere presentate alla Societd non oltre il venti-
cinquesimo giorno precedente quelleo fissato per 1’Assemblea in
prima o unica convocazione e poste a disposizione del pubblico
nei modi previsti dalle disposizioni applicabili non oltre
ventuno giormi prima di guello fissato per 1’Assemblea in pri-
ma © unica convocazione,
Ogni Azionista, come anche tutti i sgoggetti aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs.
24 febbraio 1%98 n. 58, 1 rispettivi soggetti controllanti, le
societd controllate e gquelle soggette a comune controllo ai
sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 non pos-
sono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria, di pidl di una sola
lista, né possone votare, neppure per interpcsta persona ¢ so-
cietd fiduciaria, liste diverse, ed ogni candidato potrid pre-
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sentarsi in una sola lista a perna di ineleggibilitda. Le ade-
sioni e i voti espressi in violazione di tale diviete non sa-
ranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che
da soli od insieme ad altri Azionisti rappresentino complessi-
vamente almeno la percentuale di capitale sociale stabilita
dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti e indica-
ta nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. Al fine di com-
provare la titolaritd del numerc di azioni necessarie alla
presentazione delle liste, gli Azionisti devonc far pervenire
alla Societa, nel termine previsto dalle applicabili disposi-
zioni di legge, 1’apposita comunicazione di un intermediario
abilitato ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna lista, en-
tro il termine di deposito della stessa presso la sede socia-
le, devono depositarsi (i) informazioni relative all’identita
dei soci che hamnno presentato le liste, con l'indicazione del-
la percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
(ii) le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accet-
tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria re-
spongabilitd, 1’/inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd, nonché la ricorrenza del requisiti di profes-
sionalitd e onorabilitd e, ove gussistenti, di indipendenza,
richiesti dalla normativa vigente (iii) wun curriculum vitae
contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche
perscnali e professionali di ciascun candidato, nonché (iv) le
ulteriori informazioni richieste dalle applicabili disposizio-
ni di legge e di regolamento.

Le liste che presentino un numerc &l candidati pari o superioc-
re a tre devono presentare un numerc di candidati appartenente
al genere meno rappresentato che assicuri il rispetto
deli’equilibrioc tra generi almeno nella misura minima richie-
gta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni del
presente articolo sono considerate come non presentate.

Ogni lista dovra contenere almeno un guarto dei componenti
(qualora questo rapporto non gia un numero intero, si appros-
sima all’intero inferiore se il primo decimale & inferioxe o
pari a 5; diversamente si approssima all’intero superiore) che
siano in possesso dei reguisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e dal Decreto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 no-
vembre 2020.

In caso di pluralitd di liste che abbiano ricevuto voti all’
elezione dei componenti del Consigliico di Amministrazione si
procedera come segue:

a) dalia lista che avrd ottenuto il maggior numerc di voti sa-
ranno tratti, nell’‘ordine progressivo con il gquale sono elen-
cati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne
1 {uno), e

b} dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun mo-
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do, neppure indirettamente con coloro che hanno presentato o
votato la lista di cuil alla precedente lettera a) e che abbia
cttenuto il maggior numero di voti sard tratto il restante Am-
ministratore.

Qualora, inoltre, con 1l’elezione dei candidati tratti dalle
liste con le medalitd sopra indicate non sia assicurata una
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente 1’ equilibric tra gene-
ri, o non siano stati eletti amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza nel numerc minimo previsto dal pre-
gente Statuto, ai procederd alle dovute sostituzioni
nell’ambito delle 1liste da cui i candidati sono tratti.
L’ordine delle sgostituzioni sara il seguente: gi procedera
dapprima a sostituire il candidato eletto come ultimo in ordi-
ne progressivo nella lista che ha riportato il maggior numerc
di voti sard sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura d:i
gostituzione si fard luogo sinc a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra gene-
ri e il numero minimo di consiglieri indipendenti previsto dal
presente Statuto. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’'Assemblea a maggioranza relativa previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al gene-
re mweno rappresentato e/o in possesso dei requisiti di indi-
pendenza.

Ogni azione conferisce un voto.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista o nel caso in
cul non venga presentata alcuna lista, 1’'Assemblea delibera a
maggicranza relativa, senza osservare il procedimentce sopra
previsto, fermo restando il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente 1’equilibrio tra generi e la presenza di
un numero di amministrateri indipendenti in misura almeno pari
a quella minima prevista dalle applicabili digposizioni.

Se nel corso dell’esercizic vengono a mancare uno o pid Ammi-
nistratori, purché la maggicranza sia sempre costituita da Am-
ministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile secondo quanto di seguito in-
dicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell*ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista cui
appartenevano gli Amministratori cessati in ordine progressivo
a partire dal primo non eletto, ferme restando che i sostituti
dovranno avere i requisiti di indipendenza eventualmente pos-
seduti dagli amministratori cessati (ove necessario a garanti-
re la presenza del numero minimo di amministratori indipenden-
ti previsto dalle disposizioni vigenti e dal presente gtatuto)
€ che, qualora con la cessazione degli amministratori venga
meno l7equilibrio tra generi, i sostituti dovranno appartenere
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allo stesso genere degli amministratori cessati; 1/Assemblea
delibera, con le maggiloranze di legge, rispettando lo stesso
criterio;
ii} gqualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con i1 requisiti richie-
sti, o comungue per gualsiasi ragione non sia posgibile il ri-
spetto di quanto previsto al punto i} che precede, il Consi-
glic di Amministrazione provvede alla sostituzione degii Ammi-
nigtratori cessati, cosi come successivamente provvede
i'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni casc il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nemina in modo da assicurare i) la presenza
di amministratori indipendenti nel numerc complessivo minimo
richiesto dalla wnormativa pro tempore vigente e dal presente
Statute e ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi.
L'assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numeroc dei
componenti il Consiglio a quello degli amministratori in cari-
ca per 1l pericdo di durata residua del loro mandato, ferma
restando la necessitd di assicurare un numero adeguato di am-
ministratori indipendenti e il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
5) di modificare l'art. 13-bis delle statuto scciale e di ri-
numerarlo con il n. 15 come segue:

Art. 15
Il Consiglio di Amministrazione pud riunirsi sia presso la se-
de sociale sia altrove.
I1 Congiglio & convocato dal Presidente ©, in sua asgenza o
impedimento dal Vice Presidente, almeno una wvolta ogni trime-
stre mediante avviso da spedire almeno cingue giorni avanti la
riunione con lettera raccomandata o messaggio di posta elet-
tronica agli indirizzi che 1’'Amministratore dovra comunicare
al Presidente. L avviso di convocazione dovyd contenere la da-
ta, l‘ora, 11 luogo della riunione ed i luoghi dai guali =i
pud partecipare mediante sistemi di audio o video conferenza,
nonché 1'indicazione degli argomenti da trattare.
In caso di urgenza, l’avviso di convocazione potra essere spe-
dito almeno ventiquattro ore avanti la riunione.
Nel caso di assenza o impedimento sia del Presidente che del
Vice Presidente il Consiglio pud essere convocate dal Consi-
gliere piil anziano per carica.
Fermi restando i poteri di convocazione spettanti per legge al
Collegio Sindacale © ai suoi compenenti, il Consiglic deve
incltre essgere convocato guando c¢id sia richiesto da almeno la
metd deli Congiglieri in carica.
Alle riunioni del Consiglio assiste 11 Direttore Generale ed &
in facoltd del Presidente di far assistere alle riunioni i Di-
pendenti che riterrd opportunc in funzione delle materie trat-
tate.
6} di modificare l'art. 15 dello statuto sociale e di rinume-




rarle con il n. 17 come segue:

Art. 17
Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi pote-
ri per la gesticne della Societd.
Esso pud esercitare talil poteri e compiere tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione funzionali al rag-
giungimento dellc scope sociale, con la sola eccezione di
quelli che per legge siano di competenza dell’Bgsemblea.
Sono riservate all’esclusiva competenza del Consiglio, oltre a
quelle previste dalla legge o dalle disposizicni di vigilanza,
le decigioni concernenti:
- la determinazione degli indirizzi generali di gestione;
- l'approvazione e le modifiche dei regolamenti interni ed i
criteri di massima sulla operativiti della Societd;
- la costituzione di comitati o commissioni con funzioni pro-
positive e/o consultive e/o di coordinamento;
- l’eventuale costituzione di comitati interni agli organi
aziendali;
- la nomina e la revoca del Direttore Generale;
- la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari;
- la nomina e la revoca del responsabile delle funzioni di re-
vigione interna, di conformitd e di controllo dei rigchi;
- l'approvazione dell’assetto organizzative e di governo so-
cietaric della banca;
- l’assunzione e la cessione di partecipazioni:
- l'acquiste e la vendita di immobili;
- l'istituzione, 1l trasferimento e soppressione di filiali,
succursali, agenzie, dipendenze, uffici e recapiti.
Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente a delibe-
rare:
- la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;
- 1l'istituzione, il trasferimento e la soppregssione di sedi
secondarie;
- la riduzicne del capitale gociale, in caso di recesso
dell’azioniata;
~ gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni normati-
ve;
- il trasferimentc della sede sociale nel territoric naziona-
le.
Il Consiglio di Amministrazione, in occasione delle proprie
riunioni ed anche attraverso il Presidente o 1'Amministratore
Delegato o il Direttore Generale, ove munitc dei necessari po-
teri, e comungue con periodicitd almeno trimestrale riferisce
al Cellegic Sindacale sull’attivitd svolta e sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale ef-
fettuate dalla Societd o dalle societa controllate; gli ammi-
nistratori riferiscono, in particolare, sulle operazioni nelle
quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi.
7) di modificare l'art. 16 dello statuto sociale e di rinume-
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rarlo con il n. 18 come segque:

Art. 18
L'Assemblea determina i1l compenso annuale degli Amministratori
e le eventuali medaglie di presenza per la partecipazione alle
riunioni del Consiglio.
31li amministratori hanno altresgi il diritto al rimborso delle
spese sostenute per 1l’esercizic delle loro funzioni.
Per la remunerazione dell’Amministratore Delegato, se nomina-
to, si provvede ai senzi dell’art. 2389, terzo comma del Codi-
ce Civile.
L’Assemblea approva (i) le politiche di remunerazione a favore
degli Amministratori, di dipendenti o di collabkoratori non le-
gati alla societd da rapporti di lavero subordinate; (ii) i
piani basati su strumenti finanziari; (iii) i criteri per la
determinazione del compensco da accordare in caso di conclusia-
ne anticipata del rapporto di lavoroc o di cessazione anticipa-
ta dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compen-
g0 in termini di annualitd della remunerazione fissa e
1’ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.
All’ Assemblea viene assicurata adeguata informativa
sull’attuazione di dette politiche di remunerazione.
8) di meodificare l'art. 20 dello statutc sociale e di rinume-
rarlo con il n. 22 come segue:

Art. 22
Per la nomina, revoca e sostituzione del Sindaci si applicanc
le norme di legge e/o del presente Statuto.
L'Assemblea elegge 11 Collegio Sindacale, costituito da tre
Sindaci effettivi e da due Sindaci supplenti.
&l Collegio Sindacale vengono attribuiti tutti i compiti ed 1
poteri per svolgere le funzioni di controlle previste dalle
disposizioni normative vigenti.
I Sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data
dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.
Non posgono essere eletti sindaci colore che si trovano in si-
tuazioni di incompatibilitd previste dalla legge e che non
posseggano 1 reguisiti di onorabilitd, indipendenza e profes-
sionalitd stabiliti dalla normativa applicabile, ovvero ecce-
dano i limiti al cumulo degli incarichi di cui alle leggi e
regolamentl applicabili.
Almenc un sindaco effettivo ed uno supplente devone essere
iscritti da almeno un triennioc nel registro dei revisori lega-
11 ed avere esercitato l'attivitd di revisione legale dei con-
ti per un pericde non inferiore a tre anni.
Gli altri componenti effettivi e supplenti sono scelti fra
persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche al-
ternativamente, 1l‘attivitd di revisione legale o una delle at-
tivitd di cui zll’articole 7, comma 2 del Decreto del Ministe-
ro dell’Economia € delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020.
L’ intero Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della
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disciplina pro tempore vigente inerente l’equilibric tra gene-
ri, sulla base di liste presentate dagli Azionisti, nelle qua-
li i candidati devono essere elencati mediante un numero pro-
gressivo per guanto riguarda i candidati alla carica di Sinda-
co effettivo e da una lettera progressiva per quanto riguarda
i Bindaci supplenti. Il primo candidato di ogni sezione da cul
saranno tratti i1 Sindaci effettivi ed i Sindaci suppilenti di
ciascuna lista dovra possedere i regquigiti previsti dalla di-
gciplina vigente per 1’assunzionme della carica di Presidente
del Collegio Sindacale. A1 fine di assicurare 1’equilibrio dei
generi all’internc del Collegic Sindacale, 1e liste che pre-
sentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a
tre devono includere, al primi due posti della o delle sezioni
di Sindaco effettivo e Sindaco supplente ove gsono indicati al-
meno due candidati, soggetti di genere diverso.

Le liste devono essere presentate alla Societd non oltre il
venticinguesimo giorno precedente quelilo fissato per
1’Agssemblea in prima o unica convocazione e poste a disposi-
zione del pubblico nei modi previsti dalle disposizioni appli-
cabili non oltre ventumo giorni prima di quello fissato per
l'Agsemblea in prima o unica convocazione.

Cgni Azionista, come anche tutti i soggetti aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, i risgpettivi soggetti controllanti, le
societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai
sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 non pud
presentare o concorrere alla Presentazione, neppure per inter-
posta perscna o societd fiduciaria, di pid di una sola lista,
né pud votare, neppure per interposta persona o societd fidu-
ciaria, liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilit3d. Le adesioni e i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno dirittc a presentare le liste soltanto gli Azionigti che
da soli od insieme ad altri Azionisti rappresentino complessi-
vamente almeno la percentuale di capitale sociale stabilita
dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti che verra
indicata neli’avviso di convocazione dell’Assemblea. Al fine
di comprovare la titolaritd del numero Jdi arzioni necessarie
alla presentazione deile liste, gli Azicnisti deveono far per-
venire alla Societd, nel termine previsto dalle applicabili
disposizioni di legge, 1’apposita comunicazione di un interme-
diaric abilitato ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna 1i-
sta, entro il termine di deposgito della stessa pressc la sede
sociale, deveno depogitarsi (i} informazioni relative
all’identitd dei soci c¢he hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazione complessiva-
mente detenuta, ({(ii) le dichiarazioni con le quaii i e=ingoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sgotto
la propria respongabilitd, 1’'inesistenza di cause di ineleggi-
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bilitd e di incompatibilitd, nonché la ricorrenza dei requisi-
ti previsti dalla normativa vigente per 1’assunzione delle ri-
spettive cariche, (iid) un  curriculum vitae contenente
un’egauriente informativa sulle proprie caratteristiche perso-
nali e professionali e l’elenco degli incarichi di amministra-
zione e contrclle ricoperti in altre societd, (iv} una dichia-
razione dei gocl diversi da guellil che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante 1l’assenza di rapporti di collegamento ai
sensi della disciplina applicabile ncnché {v) le ultericri in-
formazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regola-
mento.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni del
presente articols sono considerate come non presentate.

In caso di pluralitd di liste all’elezione del componenti del
Collegio Sindacale si procederd come segue:

a} dalla lista che ha ottenute il maggior numero di wvoti
espressi dagli Azionisti sono tratti, nell’ordine progressivo
con i1l quale sono slencati nella lista stessa, due Sindaci ef-
fertivi e un Sindaco supplente;

b) dalla lista che non sgia ccollegata in alcun modo, neppure
indirettamente con ¢oloro che hanno presentato o votato la 1i-
sta di cul alla precedente lettera a) e c¢he abbia ripeortato il
maggior numero di voti dopo la prima, sono tratti il presiden-
te del Ceollegio Sindacale (“Sindaco di Minoranza”) ed un Sin-
daco supplente nell’ordine progressive con il quale sono elen-
cati nellia lista stessa.

In caso di paritd di wvoti tra due o pit liste, risulteranno
eletti i candidati della lista 11 cul primo candidato alla ca-
rica di Sindaco effettivo & il pid anzianc di eti.

Quande si rende necessario procedere alla sostituzione di un
Sindace, a questi subentra il Sindaco supplente appartenente
alla medesima lista cui apparteneva il Sindace da sostituire,
ovvero, in caso di mancato subentro da parte di tale soggetto,
il successivo candidato di tale lista in ordine progressivo o,
in mancanza, e ove il Sindace venuto meno sia il Sindaco di
Minoranza, il primo candidato della lista di minoranza risul-
tata seconda per numero di wvoti.

Resta fermo che la sostituzione dovrid garantire il rispetto
del numeroc minimo di componenti iscritti nel registro deil re-
visori legali che hanno esercitato lrattivitd di revisione le-
gale dei conti ai sensi delle disposizioni vigenti, della di-
scipiina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi
ed 11 rispetto dei requisiti previsti per l’assunzione della
carica di Presidente del Collegio Sindacale.

Ove non sia possibile procedere alla sostituzione del Sindaco
di minoranza in base ai meccanismi che precedono, 1'Assemblea
chiamata a reintegrare 1l Collegic ai gensi di legge provvede-
rad in modo da consentire la nomina di tale Sindacc nel rispet-
to dei principi di cui al regolamento adottato dalla Consob
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con delibera n. 11971/1999 e della disciplina pro tempore vi-
gente inerente l’equilibrio tra generi nonché in modo da con-
sentire la presenza del numero minimo di componenti iscritti
nel registro dei revisori legali ai sensi delle disposizioni
vigenti.

Ove sia stata presentata una sola lista ovvero nessuna lista,
risulteranno eletti a maggioranza Sindaci effettivi 1 primi
tre candidati in ordine progressivo, e Sindaci supplenti il
quarto e quinto candidato o rispettivamente quelli votati
dall’'Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza re-
lativa dei voti espressi in Assemblea. Resta fermo il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente 1'equilibric tra
generi e la presenza di un numero minimo di componenti iscrit-
ti nel registro deil revisori legali c¢he hanno esercitato
i'attivitd 4di revisione legale dei conti ai sensi delle dispec-
sizioni vigenti.

Il Collegio Sindacale, ovvero almeno due Sindaci, possono con-
vocare 1l’'Assemblea, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione medesimo.

Il Collegic Sindacale, ovvero almeno un Sindaco, possono con-
vocare il Consiglio di Amministrazione 2/0 il Comitato Egecu-
tivo, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Am-
winistrazione medesimo.

Il Collegic Sindacale informa senza indugio la Banca d’Italia
di tutti gli atti o i fatti, di cui venga a conoscenza
nell’esercizio dei propri compiti, che possano costituire una
irregolarita nella gestione delle banche < una viclazione del-
le norme disciplinanti 1’attivita bancaria.

9) di eliminare l'art. 25 dello statuto sociale;

10) di modificare la numerazione degli articoli con suffisso
"bis" (artt. 12-bis, 13-bis e 20-bis che diventeranno rispet-
tivamente 13, 15 e 23) e di rinumerare conseguentemente tutti
gli articoli dello Statuto successivi all'attuale articolo 12,
dotando cosi la societd di uno Statuto composto da un numero
complessive di 27 articeoli;

11) di conferire al Presidente del Ceonsiglio di Amministrazio-
ne ed zall'Amministratore Delegatc in carica pro tempore, con
facolta di sub-delega, il potere di compiere ogni atto neces-
sario od opportuno per 1’esecuzione della delibera assembleare
e di introdurre le variazioni consentite © richieste per
l'iscrizione nel Registro delle Imprese o che comunque fossero
altrimenti richieste dalle altre Autorits competenti per il
rilascio di tutte le eventuali approvazioni e/o attestazioni
di legge;

12) di approvare il nucvo testo dello statuto sociale che sari
allegato al presente atto".

Dopo discussione, 1’ assembiea, all unanimiti, con il voto fa-
vorevole dei soci presenti espresso per alzata di mano, previo
accertamento del Presidente che non ¢i sono stati mutamenti

nelle presenze e nelle azioni




Delibera
con 11 voto favorevole di n. 18 soci presenti portatori di n.
268.835.948 azioni, contrari mnessuno, astenuti uno portanti
azioni per n. 4.870.491:
1) di approvare integralmente la proposta del Presidente come
sopra riportata;2) di approvare il nuovo testo dello statuto

sociale che, redatto sotto la mia direzione e controllo, pre-
via lettura degli articoli modificati e dell'articolo inserito
e sottoscrizione della comparente e di me Notaio a norma di
legge, si allega al presente atto sotto la lettera “E”.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara
sciolta la seduta essendo le ore 15,45 (gquindici e quaranta-
cinque) .
Di quanto sopra io Notaio ho redatto il presente verbale del
gquale, unitamente all’allegato “E", ho dato lettura alla com-
parente che da me personalmente interpellata lo ha in tutto
confermato.
Scritto da persona di mia fiducia ed in piccola parte di mia
mano, occupa gquarantadue pagine di undici fogli uso bollo e
parte della presente.

F.ti Flavia Mazzarella

Carlo Federico Tuccari not.
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BANCA FINNAT ,
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70 G A

ASSEMBLEA DEGLI AIZONISTI
Seduta di venerdi 30 aprile 2021 ore 15.00

PRESENZE

9§00 @OC@QQ@Q@K

Marco Tofanelli — Vice Presidente L_X/VUAE (/&D-()JAI

Arturo Nattino — Amministratore delegato MU"&! G\A{&Ub%k)

Ermanno Boffa W‘E wr ¢
Roberto Cusmai 1 M{“& N M’?-M

Giulia Nattino M N L,@AAJLQ/\MQ;

g =
Maria Sole Nattino (QQ}%O Q\)Qﬁl_f\ Uﬁ\q

Lupo Rattazzi 5 O " PN

Carlo Carlevaris - Presidente Onorario

Flavia Mazzarella — Presidente

Leonardo Buonvino — Vice F’remdeLte

Andreina Scognamiglio

\. \ LYY A ."‘
L .‘\ 3 3 ,'. V_J,." n

Alberto De Nigro-- Presidente del Collegio Sindacale

Barbara Fasoli Braccini

/
M W»{ZWMQ
‘|sz&1 u:c,w:\@

Francesco Minnetti

0

Giulio Bastia - Dirigente preposto
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BANCA D'ITALIA

e Co EJROSISTEMA
R
DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA

SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2 (901)
DIVISIONE GRUPPI BANCARI IV {003)

Prot. N* (044080721 def 19/03/2021

Rifer. a notan. del

Classificazione VI1 2 6

Banca Finnat Euramerica S.p.A. - Modifica dello Statuto -
Oggetto Provvedimento.

ton lettera del 26 gennaio 2021, Banca Finnat Euramerica
S.p.A. ha chiesto il rilascio del provvedimento di accertamento di
cui agli artt. 56 e 61 del D.Lgs. 385/1993 (TUB}) in ordine a un
progetto di modifica dello statuto sociale, deliberato dal C.d.A.
il 25 gennaio 2021 (1).

Le wvariazioni sono  volte, principalmente, a receplre

disposizioni normative in tema di governance aziendale, di
remunerazioni e di composizione e funzionamento degli organi
. collegialil.

A 2l riguardo, visto quanto disposto dalla normativa di

}vigilanza in materia, tenutc conto degli obiettivi dell’iniziativa
;"e considerato 1’esito dell’istruttoria condotta, si accerta, ai
//sensi degli artt. 56 e 61 del TUB che le predette modifiche non
¥ contrastano con il criterio della sana e prudente gestione.

L

Ai sensi dell’art. 2436 c.c., resta impregiudicata ogni altra
valutazione da parte del Notaio e dell’Ufficio del Registro delle
Imprese in ordine alla conformita alla legge della predetta
modifica dello statuto.

PER DELEGA DEL DIRETTORIO

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
MAURIZIO GIUBILEL GIOVAN BATTISTA SALA

(1) La modifica riguarda gli articoli nwx. 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e 20
dello statuto sociale vigente e l’eliminazione dellfart. 25. Gli articoli 12 bis
e 13 bis verranno rinumerati con ordine numerico sequenziale, cosi come,
conseguentemente, gli articoll successivi.

7 Pag. i/]
163691/21



€ BANCA FINNAT

RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
SULLE PROPOSTE CONCERNENTI LE MATERIE POSTE ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA DEGLE AZIONISTI PREDISPOSTA Al SENSI DELL’'ART. 126-TER
DEL TESTO UNICO DELLA FINANZA E DELL’ART. 72 DELLA DELIBERAZIONE
CONSOB N, 11971 DEL 14 MAGGIO 1899
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BANCA FINNAT EURAMERICA S.p.A.

Sede sociale: Roma — Palazzo Altieri - Piazza del Gesi, 49
Capitale Sociale: Euro 72.576.000,00
Codice Fiscale n. 00168220069
Partita I.V.A. 00856091004
R.E.A. di Roma n. 444286

* Kk N &

AVWVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA

| Signori Azionisti della Banca Finnat Euramerica S.p.A. sono convocati in Assemblea Straordinaria e Ordinaria
presso la sede legale in Roma — Palazzo Altieri - Piazza del Gesu, 49 — i giorno 30 aprile 2021 alle ore 15:00
in unica convocazione, salvo eventuali aggiornamenti, che verranno tempestivamente comunicall,
conseguenti agli sviluppi legati allemergenza sanitaria del COVID-19 nonché a eventuali disposizioni
normative che dovessero essere emanate in relazione a tale emergenza, per discutere e deliberare sul

seguente:
e
s
ORDINE DEL GIORNO %
ey A
Parte straordinari o .\'f—“\”‘"
1) Proposte di modifica degli articoli 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e 20 dello statuto sociale. Eliminazione “3

deli’art. 25. Proposta di rinumerazione degli articoli dello statuto; deliberazioni inerenti e conseguenti.
Parte ordinarig

1. Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 corredaio delle relative relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa incaricata della revisione legale dei conti.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020, Delibere inerenli e conseguent].

1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio;
1.2. Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato di esercizio,
2. Nomina dei componenil Il Consiglio di Amminisirazione per gli esercizi sociali con chiusura af 31 dicembre
" 2021, 2022 e 2023; delibere inerenti e conseguenti.
2.1. Peterminazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazicne.
2.2, Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
2.3. Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Nomina def Presidente Onorario e determinazione defla durata in carica; defibere inerenti e conseguenti.
" 4. Nomina del componenti il Collegio Sindacale per gii esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2021,
- 2022 e 2023; delibere inerenti e conseguenti.
4.1. Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del suo Presidente.
4.2. Determinazione def compenso dei componenti il Collegio Sindacale.
5. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi del art. 123-ter
del D.lgs. 58/98 ¢ 84-quater del Regolamento adottato da Consob con delibera n. 11971 del 14 magglo

w
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1999, comprensiva dell'informativa sulle politiche di remunerazione a favore di Amministratori, di

Dipendent| e di Collaboratori non legati da rapporto di lavoro subordinato. Delibere inerenti & conseguenti.

5.1. Deliberazione vincolante sulta prima sezione della relazione in tema di politica di remunerazione,
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3 del D.Lgs. 58/1998.

5.2. Delibsrazione non vincolante sulla seconda sezione della relazione in tema di compensi corrisposti,
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 4 del D.Lgs. 58/1998.

INFORMAZION! RELATIVE ALL'EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19

Ai sensi dell'art. 106, comma 4 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 (c.d. "Decreto Cura lalia"),
convertito con modifiche dalla Legge n. 27 del 24 aprile 2020 (come successivamente modificato}, lintervento
in Assemblea di coloro ai quali spetta il diritto di voto & consentifo esclusivamente per il tramite del
rappresentante designato dalla Societa ai sensi dell'art. 135-undecies del D. Lgs. n. 58/98 (nel seguito, "TUF”).
Per fe relative modalita si rimanda alle indicazioni contenute infra nel presente avviso al paragrafo
“Partecipazione in Assemblea e conferimento defla delega al Rappresentante Designato”.

Lintervento al’Assemblea dei soggetti legittimati (il Presidente, I'Amministratore Delegato, il Presidente del
Collegio Sindacale, gli altri componenti degli Organi Sociali, il Segretario, il Rappresentante Designato, la
Some’la di Revisione efo personale dipendente efo collaboratori a cid autorizzati dal Presidente), i
consndel‘ézmne delle limitazioni che possano presentarsi par le suddette esigenze sanitarie, potra avvenire
ant (o esclusivamente), mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano l'identificazione, con le
nﬁ}odah; ad essi individualmente comunicate, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili per tale
A gvenl shiza. Le istruzioni per la partecipazione all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione verranno

e

T 'agE note dalla Societa aghi interessati.

La Societa si riserva di integrare e/o modificare le informazioni rdportate nel presente avviso di convocazione
in considerazione dell'attuale situazione di emergenza epidemiologica da Covid-19 e del suol sviluppi, al
momento non prevediblll. Eventuali modifiche efo integrazioni delle informazioni riportate nel presente avviso
di convocazione verranho rese tempestivamente con le modalita previste dalla normativa pro-tempore vigente.

Inoltre, al fine di garantlre la tem pestwa ricezione da parte della Societa delle comunicazioni e degh atti mcilcatl 2t

KO

Partecipazione in Assemblea e conferimento della delega al Rappresentante Designato

rappresentante designato dalla Societa (il "Rappresentante Designato”), con le modalita di cui st dira infra —“"
coloro che dimostrino la loro legittimazione secondo le modalita previste dalla normativa vigente; la
legitlimazione allintervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto & attestata da una comunicazione
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alla Societa, effettuata da un intermediario abilitato in favore del soggetio a cui spetta il diritto di voto, sulla
base delle evidenze refative al termine delia giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per 'Assemblea ("Record Date"}, coincidente con il 21 aprile 2021.

Le reglistrazioni in accredito o in addebito compiute sui conti successivamente a tale data non rilevano ai fini
della legittimazione ali'esercizio del diritto di voto nell’Assemblea e, dunque, pill precisamente, coloro che
risulteranno ftitolari delle azioni ordinarie solo successivamente alla Record Date non avranno it diritto di
partecipare né di votare nellAssemblea, La comunicazione dellintenmediario dovra pervenire alla Societa
entro la fine del terzo giormno di mercato aperto precedente la data fissata per I'Assemblea, ossta entro il 27
aprite 2021. Resta ferma la legittimazione a partecipare all'Assemblea e a votare qualora le comunicazioni
siano pervenute alla Societs oltre il suddetto termine, purché prima dellinizio dei lavori assembleari e fermo il
principio secondo cui l'intervento e il voto in assemblea possono aver luogo esclusivamente per il tramite del
conferimento di apposita delega efo subdelega al Rappresentante Designato.

Gl Azionisti titolari di azioni eventualmente non ancora dematerializzate dovranno preventivamente
consegnare le stesse ad un intermediario abilitato per la loro immissione nel sistema di gestione accentrata in
regime di demateriatizzazione, ai sensi del Provvedimento Congiunto Consob/Banca d'ltalia del 13 agosto
2018, e chiedere |a trasmissione della comunicazione sopra citata.

Al sensi dell'art, 106, comma 4 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 (c.d. "Decreto Cura Halia™), .
: rd

convertito con modifiche dalla Legge n. 27 del 24 aprile 2020 (come successivamente modificate), Pintervento
in Assemblea dei Soci aventi diritto sara consentito, senza accesso ai locali assembleari, esclusivamente pef
il tramite dell'avv. Rocco Santarelli, quale Rappresentantie Designato - il guale potra farsi sostituire, in caso di
indisponibilita o assenza, dallavv. Alfrede D'Innella — con le modalita di cui infra.

Atal fine gli Azionisti potranno utilizzare I'appositoe moduio di delega ai sensi dell'art. 135-undecies D.Igs. 58/98
(“TUF") disponibile sut sito internet della Societa www.banhcafinnat.it (sezione investor Relations/Corporate
Governance/Assemblea degll Azionisti/Partecipazione e voto). Il modulo firmato, unitamente alle istruzioni di
voto su tutte ovvers su alcune delle proposte all'ordine del giorno, deve essere inviato al Rappresentante
Designato — unitamente alla copia di un documento di identita valido e, se persona giuridica, anche con
evidenza dei propri poteri di rappresentanza {copia visura camerale, procura o altro atto Idoneo) — entro |l
secondo giorno di mercate aperto precedente la data fissata per I'Assemblea (ossia il 28 aprile 2021, termine
entro il quale la delega e le istruzionl di voto possono essere revocate con le medesime modalita), con le
seguenti modalitd alternative: (i) trasmissione in originale, a mezzo raccomandata A/R, all'avv. Rocco
Santarelli presso lo Studio Legate Carbonetti e Associali in via di San Valentino 21, 00187 Roma,
anticipandone copia riprodotta informaticamente a mezzo posta elettronica ordinaria all'indifizzo di posta
eletironica adinnella@studiocar bonettilt; ovvero (i} trasmissione di copia riprodotta informaticamente
alfinditizzo di posta elettronica cerlificata aifredodinnella@ordineavvocatiroma.org (oggetio "Delega
Assemblea BFE 2021") dalla propria casella di posta eleftronica certificata (o, in mancanza, dalla propria
casella di posta eletironica ordinarta, con la precisazione che in tal caso la delega con le istruzioni di voto deve
essere sottoscritta con firma elettronica qualificata o digitale).
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Ferma la necessitd che lintervento in assemblea e I'esercizio del diritto di voto avvenga per il tramite del
Rappresentante Designato, a tale soggetto potranno essere conferite deleghe e/o subdeteghe ai sensi dell'art.
135-novies TUF, anche in deroga a quanto stabilito dall’art. 135-undecies, comma 4, TUF, Tali deleghe efo
subdeleghe davranno essere conferite per iscritto ovvero con documento informatico sottoscritto con fima
elettronica ai sensi del D.Igs. 7 marzo 2005 n. 82.

A tal fine gli Azionisti potranno ulilizzare I'apposito modulo di delega ai sensi dell’art. 135-novies TUF
disponibile sut sito internet della Societd www.bancafinnat.it (sezione Investor Relations/Corporate
Governance/Assemblea degli Azionisti/Partecipazione e voto). La delega, unitamente alle istruzioni di voto su
tutte ovvero su alcune delle proposte all'ordine deil giorno, deve essere trasmessa al Rappresentante
Designato mediante le seguepti modalita alternative: (i} trasmissione in originale, a mezzo raccomandata A/R,
allavv. Rocco Santarelli presso lo Studio Legale Carbonetti @ Associati in via di San Valentino 21, 00187
Roma, anticipandone copia riprodetta informaticamente a mezzo posta elettronica ordinaria allindirizzo di
posta elettronica adinnelia@studiccarbonett.it; ovvero (i) trasmissione di copia riprodotta Informaticamente
sottoscritio con fima elettronica ai sensi del D.igs. 7 marzo 2005 n. 82, mediante notifica all'indirizzo di posta
elettronica certificata alfredodinnelia@ordineavvocatiroma.org (oggetto "Delega Assemblea BFE 2021") dalla
propria casella di posta elettronica cerfificata (o, in mancanza, dalla propria casella di posta elettronica
ordinaria). Unitamente al modulo di delega, il soggetto legittimato dovra inviare la copia di un documento di
identita valido e, se persona giuridica, anche l'evidenza dei propri poteri di rappresentanza (copia visura
cé‘nherale, procura ¢ altro atto idoneo).

Le deteghe efo sub-deleghe di voto ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, con le relative istruzioni di voto scritte,

:ranrzo pervenire, entro le ore 12 del 28 aprile 2021 {fermo restando che il Rappresentante Designato potra

.~ Accettare deleghe e/o sub-deleghe e/o istruzioni di voto anche dopo il suddetto termine, purché prima deil'inizio
dei lavori assembieari). Entro il suddetto termine e con le medesime modalita descritte per il conferimento
defle stesse, le deleghe e le istruzioni di voto possono sempre essere revocate.

Qualora Il rappresentante consegnl o trasmetta una copia della delega, dovra aitestare sotto la propria
responsabilita la conformita della detega all'originale e Pidentita del delegante.

Il Rappresentante Designato & a disposizione degli Azionisti per maggiori chiarimenti al numero di telefono
+38 06 8083138 e all'indirizzo di posta elettronica adinnella@studiocarbenett.it,

La delega nen ha effetto per le proposte In relazione alle quali non siano state conferite istruzioni di voto.

La delega sara altresi considerata priva di effetto in assenza delia comunicazione dell'intermediario abllitato
attestante la iegittimazione &ll'intervento in Assemblea. /_*;’C | <
La Societd si riserva di ulteriormente integrare efo modificare le istruzioni sopra riportate in considerézfioﬁ ;é(_:w-
delle necessita che dovessero intervenire in relazione all’attuale situazione di emergenza epidemiq}é‘gi‘égé, e
COVID-19 e al suoi sviluppi al momento non prevedibili. g

Non sono comunque previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici.

Diritto di porre domande
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Ai sensl dellart. 127-ter TUE, coloro ai quali spetia il diritto di voto possono porre domande sulle materie
all'ordine del giorno mediante invio delle stesse all'indirizzo di posta elettronica ufficiolegalé@finnat.it; ovvero
mediante invic a mezzo raccomandata A/R inviata a Banca Finnat Euramerica S.p.A. — Ufficio Legale — Plazza
del Gesti 49, 00186 Roma.

inoltre, ai sensi dell'art. 127-ter, comma 1-bis, TUF, le domande dovranno pervenire eniro la Record Date
(ossia entro i 21 aprite 2021) e la Societa si impegna a mettere a disposizione, entro il 27 aprile 2021 (vale a
dire tre giomi prima delia data fissata per 'assemblea), le risposte alle domande che risulteranno pertinentl
allordine del giorno sul proprio sito internet www.banca iinatit (sezione Investor Relations/Corporate

Governance/Assemblea deglf Azionr’st.r?Documenfi).

La Societa potra fornire una risposta unitaria aile domande aventi lo stesso contenuto.

La legittimazione del richiedente sara verificata mediante la comunicazione effettuata dallintermediario ai
sensi dellat. 43 del Provvedimento Banca d'ltalia-Consob del 13 agosto 2018 oppure mediante la
comunicazione di cui all'art. 83-sexies TUF effettuata dall'intermediatio ai fini dellintervento in Assemblea. La
titolarita del diritto di voto pud essere attestata anche successivamente allinvio delle domande purché entro il
terzo giorno successivo alla Record Date.

Integrazione dell’ordine del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera Pl syt

Ai sensi dell'art. 126-bis TUF, gli Azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarante31mo. ! &%‘
[

del capitale sociale, possono chiedere, entro dieci glorni dalla pubblicazione del presente avviso (e quindi  “¥%

entro il 30 marzo 2021), Iintegrazione delle materie da trattare indicando, nella domanda, gli ulteriori argomenti \ﬁ%
proposti ovvero presentare proposte di deliberazione st materie gia all'ordine del giorno, La domanda deve Z‘;E
al

essere presentata per iscritto mediante invio a mezzo di raccomandata A/R presso la Sede Legale della
SOCIEta in Plazza del Ges 49, 060186 Roma, ovvero a mezzo posta elettronica certificata allindiizzo

ca. finnat@pec.finhat.it unitamente alia relativa comunicazione effettuata dalf'intermediario. Entro il termine
dl cui sopra e con le medesime modalita, gli eventuali proponenti devono consegnare al Consiglio di
Amministrazione una relazione che riporti la motivazione delle proposte di deliberazione sulle nuove materie

di cui essi propongono la trattazione ovvero la motivazione relativa alle ulteriori proposte di deliberazione
presentate su materie gia all'ordine del giorno. Si ricorda, peraltro, che l'integrazione non & ammessa per gli
argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta (diversa da queile indicate allarticolo 125-ter, comma 1,
TUF). Delle integrazioni all'ordine del giorno o defla presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su
matefie gia all'ordine del giorno & data notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione dell'avviso di
convocazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'Assemblea, ossia entro il 15 aprle 2021.
Contestualmente, saranno messe a disposizione del pubblico, nelle medesime forme previste per fa
décumentazione relativa all'/Assemblea, le relazioni predisposte dai richiedenti l'integrazione efo le ulteriori
proposte di deliberazione presentate, accompagnate dalle eventuali valutazioni dellorgano di
amministrazione.

Facolta di presentare individualmente proposte di deliberazione prima del’Assemblea
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In aggiunta a quanto precede, tenuto conto che l'intervento in Assemblea & previsto esclusivamente tramite il
Rappresentante Designato, | soggetti legittimati a intervenire in Assemblea che intendano formulare proposte
di deliberazione sugli argomenti all'ordine del giorno sono invitati a presentarle In anlicipo, entro ii 15 aprile
2021, con le medesime modalita indicate nel paragrafo precedente. Tali proposte saranno pubblicate sul sito
internet defla Societd entro il successivo 16 aprile 2021 al fine di mettere in grado gii aventi diritto al voto di
esprimersi consapevolmente anche tenendo conto di tali nuove proposte e consentire al Rappresentante
Designato di raccogliere istruzioni di voto eventualmente anche sulle medesime. If richiedente dovra fornire
idonea documentaziohe comprovante la legiltimazione ad intervenire in Assemblea ed it rilascio di delega al
Rappresentante Designato per la partecipazione all'Assemblea medesima.

Modifiche statutarie
Con riferimento alle proposte di modifiche statutarie indicate all'ordine del giorno, si rende noto che & ancora
in corso I'iter autorizzativo dinnanzi la Banca d'ltalia, che dovrebbe avere termine entro la data dell'assemblea.
Le modifiche riguardano, tra l'altro, Yadeguamento dello staluto alle nuove disposizioni normative con
particolare rifefimento all'emanazione del Decreto del Ministero del’Economia e dalle Finanze n, 169 del 23
novembre 2020 (entrato in vigore il 30 dicembre 2020).
Si ri'\ri‘uja. per ulteriori informazioni, alla relazione illustrativa del Consigtio di Amministrazione che sara messa
a dis‘%bt}sizione del pubblico nei termini di legge.
2R &
‘an‘!%_ﬁ'a del Consiglio di Amministrazione e deposito delle liste
 pdla‘nomina del Consigio df Amministrazione si procede ai sensi degli artt. 12 e 12-bis deflo statuto sociale al
'quale si rinvia.
Si ricorda ¢he la nomina degli amministratori viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle
quali i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo. Hanno diritto a presentare le liste
ghi Azionisti che, da solf od insieme ad altrl Azionisti, sfano complessivamente titolari del 2,5% del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria della Societa.
Almeno venticinque giorni prima defla data dell’Assemblea, le liste devono essere depositate presso la Sede
Legale della Societa in piazza del Gesl 48 — 00186 Roma ovvero tramite invio allindirizzo di posta elettronica
certificata paticafinnali@pec.fitnat.it, unitamente all'ulteriore documentazione richiesta dallo statuto sociale &
dalla regolamentazione vigente (poiché tale termine cade il 5 aprile 2021 che e giorno festivo, saranno
accettate liste depositate entro le ore 12 del 6 aprile 2021). In particolare, occorre depositare:
. le informazioni relative alla identitd dei soci che presentano la lista, con indicazione daEIa
partecipazione complessivamente detenuta; f‘; ’

« le dichiarazioni con le quali i singoli candidafi accettano la candidatura e attestano, sottofa p;ﬁﬁl ,;\..jf?tj‘._; ol

responsabilita, inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita noncheé fa rico r,engé d'gi - ‘W‘?’L\}

requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente applicabile; : \\%‘ N #‘s i - ”.‘_
. il currfcutum contenente un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professiogali d' %ﬁ" v "
singoli candidat LT 3-
. le ulteriori informazioni richieste dalle applicabili disposizioni di legge e di regolamento.
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Dovra inoltre essere depositata, almeno ventuno giomi prima della data dell'’Assemblea (entro, quindi, | 9
aprile 2021), Fapposita comunicazione rilasciata da un intermediario abifitato ai senst di legge comprovante la
titolarita, al momento del deposito della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione della stessa.
Ogni Azionista - come anche tutti i soggetti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art.122
TUF, i Aspettivi soggetti controllant], le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art.
93 TUF - non pud presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di piti di una sola lista, né pué votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste
diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni e i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Nella presentazione delle liste si invitano altresi gli Azionisti a tener conto delle raccomandazioni contenute
nella Comunicazione Consob DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Si ricorda che, ai sensi deli’art, 2.2 lett. ¢}, Parte Prima, Titolo IV, Gapitolo 1, Sezione IV della Circolare Banca
d'ltalia n. 285 de! 17 dicembre 2013, almene un quarto dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve
essere In possesso dei requisifi di indipendenza richiest! dalla nommativa pro tempore vigente applicabile. o
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiori a tre devono comprendere un numero djf \.”,, e
candidati appartenente al genere meno rappresentato che assicuri il rispetto dell’equilibrio tra generi almeh@ 7
nella misura minima prevista dalla normativa, anche regolamentare, pro temnpore vigente. A tal proposm) Sif{;%:f
ricorda che, ai sensi del comma 1-ter dell’art. 147-ter TUF e dell'art. 144-undecies.1 del Regolamento Consob

11874/99, il genere meno rappresentato deve ottenere almeno due quinti degli amministrator eletli e che

qualora dallapplicazione del criterio di riparto tra generl non risulti un numero intero di componenti
appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero & arrotondate per eccesso all'unita superiore.

La liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni previste neli'art. 12-bis dello statulo sociale sono
considerate come non presentate.

Al fini della presentazione delle liste, i Soci sono invitati a considerare quanto illustrato nella "Relazione sufla
Composizione Quali-Quantitativa” disponibile sul sito web delia Societd www.bancafinnat it (sezione Investor
Relations/Corporate Governance/Assemblea deglf Azionisti/Documentazione Assemblea degli azionisti del 30
aprile 2021).

Inoltre, ai medesimi fini, occorrera tenere in considerazione i requisiti e i criteri fissati nel Decreto del Ministero
del’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 per i componenti degli organi di amministrazione
di-banche.

Utteriori informazioni in merito alla presentazione, al deposito e alla pubblicazione delle liste sono contenute
nell'airt;* 12:bis dello statuto sociale, sul sito intemet delia societa (www.bancafinnat.it) e nella Relazione del
Consiglio di ‘Amministrazione, disponibile sul medesimo sito.

Le liste depositate saranno messe a disposizione del pubblico almeno 21 giorni prima dell’Assemblea e cioe
non-oltre il @ aprile 2021.

Nomina del Collegio Sindacale e deposito delie liste
Alla nomina del Collegio Sindacale si procede ai sensi dell'art. 20 dello statuto sociale al quale si rinvia,
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Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli od insieme ad allri Azionisti, siano
complessivamente titolari del 2% del capitale sociale avente diritto di voto nellAssemblea ordinaria della
Societa.
Almeno verticinque giomni prima della data del’Assembiea, le liste devono essere depositate presso la Sede
Legale della Societa in piazza def Ges( 49 ~ 00186 Roma avvero tramite invio allindirizzo di posta elettronica
cerlificata panca finnéi@pec.fimnat.it unitamente all'ulteriore documentazione richiesta dalfo statuto sociale e
dalla regolamentazione vigente (poiché tale termine cade il 5 aprile 2021 che & giorno festivo, saranno
accettate liste depositate entro le ore 12 de! 6 aprife 2021}, In particolare, occorre depositare:

. le informazioni refative all'identita degli azionisti che hanno presentato le Hste, con Findicazione della

percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
. la dichiarazione con la quale i singoli candidafi accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, Iinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché la ricorrenza
del requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente per I'assunzione delle rispettive cariche,
. it curriculum contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
singoli candidati nonché I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da essi ricoperti presso
altre societa;
. Ia dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congluntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento ai sensi delia
. disciplina applicabile;
/o fe ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento.
.6/1! segnala che, nel caso in cui — alla scadenza del termine sopra indicato per il deposito delle liste (6 aprile
2021, ore 12:00) - sia stata depositata una sola lista ovvero siano state depositate solo liste presentate da
Soci che risultino collegati tra loro ai sensi del'art. 144-quinguies del Regolamento Consob 11971/99, il
termine di presentazione delle liste sard prorogato sino al terzo giorno successivo a tale data, e precisamente
sino alle ore 17:00 del 9 aprile 2021. Il rispetto del predetto orario si rende necessario al fine di consentire alla
Societa di provvedere alla pubblicazione delle liste depositate dagli azionisti nel termine previsto dall'art. 144-
sexies, comma 5, del Regolamento Consob 11971/99, che parimenti giunge a scadenza in data 9 aprile 2021,
Si rammenta che, in tale caso, la soglia prevista per la presentazione deile liste sara ridoita della meta e sara
dungue pari all'{% de! capitale sociale.
Dovra inoltre essere depositata, aimeno ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (entro, quindi, il 9
aptile 2021), 'apposita comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comproy, nte‘ia-m ::
titolarita, al momento del deposito delia lista, del numere di azioni necessario alla presentazione del §t
| candidati devono essere ordinati in ciascuna lista mediante un numero progressivo per quanto él,l
carica di sindaco effettivo e mediante una lettera progressiva per quanto riguarda i sindaci suppte tf g

93 TUF — non pud presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o soc
fiduciaria, di pitt di una sola lista, né pud votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste
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diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni e i voli
espressi in vivlazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista,

Al fine di assicurare Pequilibrio dei generi allinterno del Collegio Sindacale, le liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari o superiore a tre devono includere ai primi due posti della o delle sezioni di
sindaco effettivo e sindaco supplente ove sono indicati almeno due candidati, soggetti di genere diverso.

A tal proposito si ricorda che al presente rinnovo del Collegio Sindacale trova applicazione il principio di
equilibrio tra generi cosi come previsto dall'art. 148, co. 1-bis, del TUF il quale richiede che il genere meno
rappresentato oltenga almeno due quinti dei membri effettivi del Collegio Sindacale. Trattandosi di organo
sociale formato da tre componenti, ai sensi dell'art. 144-undecies.1 del Regolamento Conscb 11971/99, taje
numero & arrotondato per difetto all'unita inferiore.

Si precisa altresi che, ai sensi dell'art. 20 dello statuto sociale, non potranno essere eletti sindaci coloro che
si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge e che non posseggano i requisiti di onorabilita,
indipendenza e professionafita stabiliti dalla vigente normativa applicabile, ovvero che eccedano i limiti al
cumule degli incarichi di cui alle leggi e regolamenti applicabill.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni previste nellart. 20 dello statuto sociale sono
considerate come non presentate.

Inoltre, ai finl della presentazione delle liste, occorrera tenere in considerazione i requisiti e | criteri fissati nel
Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 per i componenti degli .

organi di controlio di banche. /::
Ulteriori informazioni in merito alla presentazione, al deposifo e alla pubblicazione delle liste sono contenute ¢
nel‘art. 20 dello statuto sociale, sul sito internet della societa (www.bancafinnat.it) e nella Relazione del f
Consiglio di Amministrazione, disponibile sul medesimo sito, : t[
Le liste depositate saranno messe a disposizione del pubblico almeno 21 giorni prima dell' Assemblea e cioé ‘a
non oltre il 9 aprile 2021. IS

Documentazione assembleare e informazioni agli Azionisti

La documentazione relaliva agli argomenti all'ordine del giorno - ivi comprese le relazioni illustrative del
Consiglio di Amministrazione e le proposte deliberative nonché la relazione finanziaria annuale, 1a relazione
del Collegio Sindacale e la relazione della societa di revisione legale dei conti - sara messa a disposizione del
pubblico, nei termini e con le modalitad previste dalla normativa vigente, presso la Sede Legale, presso |l
sistema di diffusione eMarket SDIR e del meccanismo di stoccaggio eMarket STORAGE disponibile
allindirizzo wiww.emarketstorage. com; e sul sito internet della Societd www. bancafinnat.it (sezione Investor
Relations/Corporate Governance/Assemblea degli Azionisti/Documentazione Assemblea degli azionisti del 30
aprile 2021},

' Gli Azionisti hanno facoita di ottenerne copia a proprie spese.

Informazioni sul capitale sociale
Il capitale sociale della Societa & di Euro 72.576.000,00 (settantaduemilionicinquecentosettantaseimila/00),
diviso in numero 362.880.000 (frecentosessantaduemilioniottocentottantamila) azioni ordinarie da Euro 0,20

10
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{zerof20}, ciascuna delle quali da diritto a un voto. Non sono slate emesss azioni né altri titoli con limitazioni
del diritto di voto.

La Societa possiede alla data del 19 marzo 2021 n. 28.810.640 azioni proprie il cui diritto di voto & sospeso,
Le sccieta controllate non possiedone alcuna azicne della Societa.

Lo statuto sociale & disponibile sul sito internet defla Societa .www.bancafinnalit (sezione Investor
Relations/Corporate Governance).

* & & N

Il presente avviso di convocazione & stato pubblicato per estratto il giorno 20 marzo 2021 nel quotidiano 1l
Messaggero.

Roma, 19 marzo 2021

I Prasidente del Consiglic di Amministrazione

{dott. ssa Flavia Mazzarella)

11
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SOSTITUISCE LA PRECEDENTE

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL SOCI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
SULL’UNICO PUNTO POSTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

1) Proposte di modifica degli articoli 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e 20 dello statuto sociale.

Efiminazione dell'art. 25. Proposta di rinumerazione degli articoli dello statuto; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocato in sede straordinaria per sottoporre alla Vostra approvazione le proposte di modifica

degli artt. 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e 20, 'eliminazione dell'art. 25 e la rinumerazione degli articoli dello ™

Statuto. Tali modifiche riguardano, principalmente, 'adeguamento dello Statuto ai recenti interventi normativi
che hanno interessato il quadro regolamentare nazionale ed europeo. Gli interventi cui ci sl riferisce sono i
seguent:

- l'approvazione della legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante "Bilancio df previsione dello Stalo per
F'anno finanziarlo 2020 e bilancio pluriennale per if triennio 2020-2022" (1a "Legge di Bilancio") con
riferimento alla disciplina delle quote di genere;

. il regolamento di Banca d'ltalia del 5 dicembre 2018 in attuazione degli articoli 4-undecies e 6, comma
1, lettere b) e c-bis), del TUF, ("Regolamento Banca D'ltalia") con riferimento alla disciplina di
governo societario degli intermediari;

- gli ultimi aggioramenti alla Circolare n. 285 di Banca D'ltalia del 17 dicembre 2013 ("Circolare Banca
D’Italia”). A tal proposito, si & volontariamente tenuto conto anche della proposta di revisione di dette
disposizionl di vigilanza in materia di governo societario delle banche e dei gruppi bancari posta in
consultazione in data 24 dicembre 2020 dalla Banca d'italia (‘Documento in Consultazione”)";

- il decreto de! Ministero de! Tesoro 23 novembre 2020, n.189 (pubblicato in Gazzetla Ufficiale in data
15 dicembre 2020), recante il regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento

_dellincarico degli esponenti aziendali, inter alia, delle banche (il “Regolamento Fit & Proper’).

1 Con iferimento al documento posto in pubblica consultazione, si rende noto che Ja consultazione si & conclusz ma che la
Banca d'Imlia non ha ancora pubblicato sul proprio sito ghi esiti della stessa.
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In merito alle disposizioni sopra richlamate, di seguito si riporta una loro sintefica trattazione.

Larticoto 1, commi 302 e 303 della Legge di Bilancio, il quale trova applicazione a decorrere dal primo rinnove
degli organi di amministrazione e controllo successivo alla data di entrata in vigore della presente disposizione,
vale a dire il primo gennaio 2020. Tale previsione, ha emendate la disciplina sulle quote di genere applicabile
agli emittenti quotati, incrementando {a soglia da almeno un terzo dei componenti degli organi ad almeno due
quinti, e conseguentemente modificato gli articoli 147-fer, comma 1i-fer, e 148, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 58/1998 ("TUF").

Il Regolamento Banca d'ltalia ha introdotto nuove previsioni in materia di governo societario degli intermediari
al fine di conformarsi con quanto previsto dalla direttiva MiFID Il e dagli Orientamenti dellEBA, Le novita
riguardano, fra |e altre cose: {i} i requisiti generali di organizzazione, compresi i sistemi internl di segnalazione

delle violazioni; {ji} i sistemi di remunerazione e di incentivazione.

Con riferimento alia Circolare Banca d’ltalia, si segnala che il titofo IV recante "Governo societario, controlli
mterm gestione del rischi” discipling, tra le altre cose, il ruclo e i funzionamento degli organi di amministrazione
_’e ;:ontrollo nonché il rapporto di questi con la struttura aziendale, formando parte integrante di un pit ampio
# gkétema normative riguardante altri aspetti rilevanti dell'organizzazione e del governo societario, qualii controlli
33 sugll assetfi proprietari e sulle modificazioni statutarie, il sistema dei controlli interni, la gestione dei rischi g i

R
K

requnsfti degli esponenti aziendali.
/ .,

Lt
-~ e modifiche proposte nel Documento in Consultazione prevedono, infer alia, (i) la presenza nei comitati endo-
consiliari di almeno un compeonente del genere meno rappresentato; (i) che il presidente dell'organc con
funzione di supervisione strategica, il presidente dell'organo con funzione di controlio e il responsabile della
funzione di gestione (AD/DG) stano di genere diverso; (iii) 'estensione delle attribuzion! deli’organo con
funzione di supervisione strategica non delegabili; {iv) che il presidente del comitato rischi non possa essere
anche presidente dell’organo con funzione di supervisione strategica o di altd comitati,
E previsto che le banche si adeguino alle modifiche apportate alle disposizioni proposte in consultazione entro
tre mesi dalla loro emanazione e per quanto concerne le disposizioni sullequilibrio di genere non oltre il primo
rinnovo integrale deli’organo, effettuato dopo il 1 gennaio 2022, e comungue entro il 30 giugno 2024.

disposizioni in esso contenute si applicano alle nomine successive ovvere al primo Hnnovo successivo'y
data.
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Pertanto, 1ali interventi normativi impongono o comunque suggeriscono una revisione di alcune ciausole dello
Statuto della Banca.

Con Yoccasione & parso inoltre opporiuno valutare anche la possibiiita di apportare ulteriori modifiche che
renderebbero maggiomente compliant lo Statuto con le disposizioni di vigilanza. In questo contesto, viene
proposto inoltre di eliminare dallo Statuto i Hfedimenti alle soglie del capitale sociale necessario per presentare
le liste di candidati alla carica di consigliere e sindaco inserendo un rinvio alle disposizioni regolamentari
vigenti. In questo modo, la soglia minima per la presentazione delle liste sara quella stabilita con delibera da
parte della Consob.

Segue una sintetica descrizione delle proposte di modiflca diverse da quelle derivanti dal recepimento della
disciplina sull’equilibrio tra generi.

Art. 5 — Si propone di eliminare dal testo dello Statuto il riferimento al’'aumento di capitale delegato deliberato
dall'assemblea dei soci il 20 aprile 2011 poiché non pit attuale.

Art. 7 ~ Si propone di prevedere espressamente in Statuto 1a facolta di tenere FAssemblea dei Soclin unica

convocazione ovvero in pill convocazioni, secondo quanto decigo dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 12 - Le proposte di modifica dell’art. 12 riguardano, tra I'altro, linserimento in Statuto dell'indicazione del
numero minimo dei componenti che devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci ai sensi
delart. 148, comma 3, del TUF (i.e., un guarto) nonché stabiliti dal Regolamento Fit & Proper, la previsione
che il Presidente del Consiglio di Amministrazione deve avere un ruolo non esecutivo e non svolgere funzioni
gestionall e il rinvio alle disposizioni di legge per quanto concerne la disciplina della revaca dei membri del
Consiglio di Amministrazione.

Lo scopo di tali proposte & di recepire le disposizioni contenute nel Regolamento Banca D'ltalia e nella
Circolare Banca D'ltalia uniformando lo Statuto alle disposizioni di vigilanza.

Un'ulteriore proposta di modifica riguarda Finserimento in Statuto di una clausala che prevede |a sussistenza
dei requisiti di professionalita @ onorabilitd nonché il rispetto dei criteri di competenza, correttezza, dedizione
di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incarichi da parte degli amministratori per poter essere considerati
idonei_ allo svolgimento del toro incarico (cosl come richiesto dalla normativa e da uitimo dalle modifiche
apportate dal Regolamento Fit & Praper).

14
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Art. 12-bis — La proposta di modifica dell’art, 12 -bis riguarda l'inserimento in Statuto del riferimento anche
all'unica convocazione dell’assemblea, per il calcolo del termine di deposito delle liste di candidati alla carica
di amministratore, in conformita alla proposta di madifica di cui all'articolo 7.

Inoltre, tenuto conto dei criteri di composizione del Consiglio di Amministrazione si propone di disciplinare con
maggiore dettaglio la composizione delle liste con riferimento al numero degli indipendenti.

Art. 13-bis - Si propone di eliminare dallo Statuto la previsione del telegramma come modalita urgente di invio
dell'avviso di convocazione del Consiglio di Amministrazione, ormai considerato uno strumento obsoleto e hon
pit rispondente alla prassi attuale. in caso di urgenza, I'avviso di convocazione potrd pertanto essere inviato
mediante le medesime modalita di invio gia previste ossia con lettera raccomandata o messaggio di posta

elettronica.

Art. 15 - In conformita a quanto previsto dalle dispesizioni contenute nella Circolare Banca D'ltalia e da ultimo
nel Documento in Consultazione, si propone di integrare il novero delle materie riservate all'esclusiva
competenza del Consiglio di Amministrazione e non delegabili.

i ¥ :Art ~16 In conformita a quanto previsto dalle disposizioni contenute nella Circolare Banca D'ltalia, la proposta
d}‘mod;f ca in esame riguarda Finserimento tra le materie di competenza dell'assemblea della disciplina in
materla di golden parachute. In particolare, secondo la proposta in esame, Passemblea, oltre a stabilire |

o a,'compensn spettanti agli organi dalla stessa nominati, approva i criteri per fa determinazione del compensc da

_Gecordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica.

Art. 20 — La proposta di modifica defi'art. 20 riguarda un adeguamento meramente formale in quanto consiste
nel rinvio alle disposizioni di legge per quanto conceme la disciplina della revoca dei membri del Collegio
Sindacale uniformandosi cosl a quanto previsto dalle disposizioni contenute nel Regolamento Banca D'ltalia
e nella Circolare Banca D'ltalia.

Si propone di disciplinare con maggiore dettaglio la clausola statutaria che prevede la sussistenza del requisiti
di professionalita, onorabilita e indipendenza nonché il rispetto dei criteri di competenza, correttezza, dedizione
di tempo e gli specifici limiti al cumulo degll incarichi da parte dei sindaci per poter essere considerati |donei - ¥ﬁ:~"““-\

s . allo svolgimento del foro incarico (cost come richiesto dalla normativa e da ultime dalle madifiche appoﬁate éJ ﬁﬁb
" "‘"‘g Ll';»
4&‘.

dal Regolamento Fit & Proper). f" 4

Inoltre, tenuto conto dei mutati requisiti che i componenti dell'organo di controllo devono rispettar. X
I'assunzione della carica, si propone, in merito alla disciplina della composizione delle liste, di prevedere
il primo candidato di ogni sezione da cui saranno tratti i sindaci effettivi ed i sindaci supplenti debba rispettare
requisiti di professionalita piti rigorosi. A tal proposito, it Regolamento Fit &Proper ‘g;e\ggé?ghe\p\erl'assunzione
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della carica di Presidente del Collegio Sindacale if sindaco debba aver maturato una esperienza professionale
di afmenc due anni in pit (ossia cinque anni) rispetto a quella richiesta per gli altri componenti dell'organo,

Si propone linserimento in Statuto del riferimento anche all’'unica convocazione deli'assembiea per il calcolo
del termine di deposito delle liste di candidati alla carica di sindaco, rendendo cosi l'articolo conforme a quanto
previsto all'articolo 7.

Infine, si propone di inserire in Statuto la previsione circa i poteri dell’argano di controilo, ai sensi deli'art. 52,
1 comma, del D.lgs. 1 settembre 18983, n. 385 ("TUB"} in materia di segnalazicne di irregolarita alia Vigilanza.

Con l'occasione si procedera anche a modificare la numerazione degli articoli 12-bis, 13-bis e 20-bis in modo
da avere un ordine numerico sequenziale {senza articoli con suffisso bis) e conseguentemente verranno

rinumerati tutti gl articoli successivi dello Statuto (anche quelli non espressamente indicati nella seguente

tabelia).
Fehrkikkaks o "'.Q';;/
L
Si precisa che le proposte di modifiche statutarie sopra llustrate, a giudizio dell'organo amministrativo, non ¢ %
danno luogo a diritto di recesso, '\i_

Si segnala incltre che in data 19 marzo 2021 la Banca d'ltalia ha notificato il provvedimento di accertamento
che ie modifiche statutarie proposte non contrastano con il principio di sana e prudente gestione, ai sensi degh
artt. 56 e 61 del TUB.

Di seguito viene posto a confronto il testo vigente dello Statuto Sociale rispetto al nuovo testo, con evidenza
detle modifiche proposte.

' Testo Vigente

[Testo Proposto

Art. 5

1 Art. 5

',Ii capitale della Societa & di Euro 72.576.000,00
| (Settantaduemilionicinguecentossttantaseimila/00)
diviso 362.880.000
: (}recentosessantaduemilioniottocentottantami1a)

in numero

' azloni ordinarie da Euro 0,20 {zerof20) ciascuna.
L'Assemblea straordinaria dei Soci in 29 aprile 2011

-ha deliberato un aumento del capitale a pagamento,

| (trecentosessantaduemilioniottocentottantamila)
'_ azioni ordinarie da Euro 0,20 (zero/20) ciascuna.

in forma scindibile al sensi dell'art. 2439, comma 2 | |

I} capitale della Societa & di Euro 72.576.000,00'
{settantaduemilionicinquecentosettantaseimila/00)
in 362.880.000

diviso numero

3
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cod. clv. con esclusione del diritto di opzione ai sensi

dellart. 2441, commi 5 ed 8 cod.civ. destinate
- esclusivamente a servizio del piano di stock option

2011 - 2016, anche in pid franches, per un

ammontare complessivo massimo di nominali Euro | ampi

5.400.000,00 (cinquemilioniquattrocentomila virgola
zero zero) (oltre sovrapprezzo), con I'emissione, non
oltre il termine ulimo del 31 dicembre 2016, di
- numero 27.000.000 (ventisettemilioni) nuove azioni
:ordinarie. del valore nominale di Euro 0,20 (zero
virgola venti) ciascuna, godimento regolare, il tutto

come meglio specificato nella suddetta delibera.

La Societa pud emettere altre categorie di azioni —
anche di risparmio — nel rispetto delle leggi vigenti.

In cago di aumenio del capitale sociale, le nuove

~az:on| »sono offerte in opzione agli Azionisti nel

rtspetto delle leggl vigenti.

.,‘La quai:ta di Azionista coslituisce, di per sé sola,

a@e,mone all'atio costitutivo ed al presente Statuto.
"E‘ssa importa, da parte dell'Azionista, I'elezione di
domicilio, a tutti gli effetli di legge, presso la sede
legale della Sociela per quanto concerne il suo

rapporto con la medesima.

Invariato

Art, 7

Art. 7

It Consiglio di Amministrazione deve convocare
l'assemblea degli azionisti per 'approvazione del

‘bilancio almeno una volta Panno, entro centovent
“giorni dalia chiusura dell’esercizio sogiale.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie,
fpossono tenersi sia nella sede soclale sla in altro

uogo, da indicare nell avviso di convocazione,
“purché nel territorio dejlo Stato italiano.

i Consiglio di Amminisirazions _deve convocare |
I'assemblea degli azionisti per I'approvazions del
bilancio almeno una voita I'anno, entro centoventi |
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
Le Assemblee, sia ordinarie che straordyéﬁe
possono tenersi sia nella sede sociale sia /'ﬁ al;;q;,f‘i -
lusgo, da indicare nell awviso di convogaz

(?f
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Per le modalita di convocazione delle Assemblee, la
loro costituzione e la validita delle deliberazioni prese
valgono le norme di legge; favviso di convocaziong
sara pubblicato, sui sito Internet della Socletd nonche
-con le altre modalita previste da disposizioni di legge
'efo regolamentari.

dotarsi di un

la Societa intendesse

'Regolamento

Qualora
che disciplini il funzionamento
dellAssemblea, sia ordinaria sia straordinatia, la
sara di

dell’Assemblea ordinaria. L'Assemblea, nonostante

‘relativa  deliberazione competenza
'adozione del Regolamento, pud di volta in volta
deliberare di non prestare osservanza ad una o pil

delle disposizioni del Regolamento medesima.

‘del’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, la

Per Ié rmodalita:di convocazione delle Assemblee, ia '
ioro costituzione e la validita delie deliberazioni prese
valgono le norme di legge & del presente Statuto:;
l'avviso di convocazione sara pubblicato, sul sito
Internet della Societd nonché con le altre modalita
previste da disposizioni di legge elo regolamentart,

intendesse dotarsi di un

Qualora la Societa

Regolamentc che disciplini il funzionamento

relativa deliberazione sard di  competenza
deli'Assemblea ordinaria. L'Assemblea, nonostante
I'adozione del Regolamento, pud di volta in volta
deliberare di non prestare osservanza ad una o pit |

delle disposizioni del Regolamento medesimo.

“Art. 12

Art. 12

L'amministrazione della Societa & affidata ad un
Consiglio di Amministrazione composto, secondo
delibera assembleare, da cinque a undici
componenti, ma sempre in numero dispari, che
durano in carica tre esercizi & scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio retativo all'ultimo esercizio della loro carica.
La composizione del Consiglio di Amministrazione
deve rispettare la disciplina pro tempore vigente

inerente V'equilibrio tra generi.

L'amministrazione della Societd ¢ affidata ad un.

Congiglio di Amministrazione composto, secondo |,

delibera assembleare, da cinqgue a undici

componenti, 4, che

durano in carica tre esercizi e scadono alla data
delfassemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo alf' ultimo esercizio delia loro carica.
La composizione del Consiglio di Amministrazione
deve rispettare ta disciplina pro tempore vigente

inerente I'equilibrio tra generi

1 Almeno un amminisiratore, ovvero almeno due se il
Consiglio & composto da oitre sette componenti, deve
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci al sensi dell'art. 148, comma 3, D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58.

| 6; _diversamente.  si approssima all'intero.
superiore.

Aimeno un quarto dél componenti deve possedere

i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci ai sensi
dell'art. 148, comma 3, D. Lgs, 24 febbraio 1998 n, 58
nonché _stabiliti dal Decretodel Ministero

e delle: Finanze n, 169 del 2
novembre 2020. Qualora gquesto rapporto noj sla
un__numero _intero,. si approssima all'intero
inferiote se if primo decimale & pari-o inferiore a.
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_componenti il Consiglio_di_Amministrazione
levono

‘compatenza, correttezza e dedizione di tempo e

Gli Amministratori sono rieleggibili

essere

idone alio sgoigimgg '

normativa. vigente e daila “Statuto ed.

particolare. essi devono possedere reguisitl d

dali_soecifici limiti_al_cumulo_degli incarichi
prescritti dalia normativa vigente,

il Consiglio elegge tra i suol membtl il Presidente e
uno o due Vice Presidenti

Il Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente e
uno o due Vice Presidenti. Il Presidente avra un
fuolo nén esecutivo e non svelgera, neppure di
fatto, funzioni gestionali.

| ch Presmente sono esercitate dal Vice Presidente

Nel caso siano eletti due Vice Presidenti, &
:éqn‘siderato Vice Presidente anziano quelio piti
'an;|ano per carica e, a panita, quello pill anziano per

"%ﬁmano e, in sua assenza o impedimento, dallaltro
Vice Presidents.

Il Consiglic, ove non vi abbia provveduto
I'Assemblea, potra procedere alta nomina di un
_Presidente Onorario. |l Presidente Onorario sara
scelto fra personalith che hanno contribuito
all'affermazione efo allo sviluppo della societa anche
al di fuori dei membri del Consigiic di
“Amministrazione. I Presidente Onoraric dura In
carlca per un periodo anche superiore a quelio del
Consiglioc di Amministrazione in carica ed &
rieleggibile. H Presidente  Onorario, ove non
Amministratore, pud partecipare alle runioni del
Consiglio di Amministrazione senza facolta di votc.

Il Consiglio nomina inoltre un segretario il quale, ove
non appartenga al Consiglio, deve essere sceito tra |

Dipendenti della Societa.

Nel caso siano elefti due Vice Presidenti, &
considerato Vice Presidente anziano quello pil
anzlano per carica e, a parita, quello pill anziano per
etd. Le funzioni che il presente Statuto attribuisce al
Vice Presidente sono esercitate dal Vice Presidente
anziano e, in sua assenza o Impedimento, dall'altro
Vice Presidente.

il Consiglio, ove non vi abbia provveduto
FAssemblea, potra procedere alla nomina di un
Presidente Onorario. I} Presidente Onorario sard
scelto tra personalith che hanno confribuito |
all'affermazione efo allo sviluppo della societa anche
al di fuori dei membri del Consiglio di
Amministrazione. |l Presidente Onoraric dura m__,_
carica per un periodo anche superiore a que Je’ tjgl -
Consiglio di Amministrazione in  carica/, ed,}ﬁga":"""
rieleggibile. I Presidente Onorario, Jvef*rmn[
Amministratore, pud partecipare alie nu(uo fdéi;

Consiglio di Amministrazione senza facolta ci vo

Il Consiglioc nomina, inoltre, roposta
Presidente, un segretario |l quale, ove non

19
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Qualora per dimissioni, morte o altre cause venga a
mancare la maggioranza degli amministratori elatti
dall'Assemblea, lintero Consiglio si  intende
dimissionario e gli amministratori rimasti in carica
dovranno convocare d'urgenza l'assemblea per la

sua ricostituzione.

1 appartenga al Consiglio, deve essere scelto tra i

Dipendenti della Socista.

Quialora per dimissioni, morte o altre cause venga a
mancare la maggioranza degli amministraton eletti
dalfAssemblea, Vlintero Consiglio si  intende
dimissionario e gli amministratori rimasti in carica

dovranno convocare d'urgenza Passemblea per la

sua ricostituzione.

Peér la nomina, revoca ¢ sostituzione del membr |
del Consiglic di Amministrazione si-applicano fe

norme di feqge efo del presente Statuto.

Art. 12-bis

Lintero Consiglio di Amministrazione viéne nominato
sulia base di liste presentate dagli Azionisti nelle quali
i candidali devono essere elencati mediante un
numerc progressivo. Le liste devono essere
presentate alla Societd non olfre il venticinguesimo
giorne precedente quello fissato per {'Assembiea in
prima convocazione e poste a disposizione del
pubbiico nei modi previsti dalle disposizioni applicabil
non oltre ventuno giorni prima di quello fissato per
{'Assemblea in prima convocazione.

L'intero Consiglic di. Amministrazione viene nominato
sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle quali
i candidali devono essere elencati mediante un

numero progressivo. Le

presentate alla Societd non oltre 1l venticinquesimo-

giorno precedente quelio fissato per 'Assemblea in
prima o unica convocazione e poste a disposizione

del pubblico nei modi previsti dalle disposizioni-

applicabili non oltre veniuno giomi prima di quelio

fissato per [|'‘Assemblea in prima o unica

convocazione.

liste devono essere:

"Ogni Azionista, come ahche tutti i soggetti aderenti
ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122
del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, i ispetlivi soggetti

| controlianti, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58 non posscno presentare o

congorrere  alla  presentazione, neppure

| interposta persona o societa fiduciaria, di pil di una

-sola iis‘ta. né possono votare, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, liste diverse, ed ogni

. candidato }Jotré presentarsi in una sola lista a pena di

‘ineleggibilita. Le adesioni e i voli espressi in _

per

Invariato

20
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 viclazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gii Azionisti
che da soli od insieme ad altri Azionisti sianc
complessivamente titolari del 2,5% del capitale
sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria
della Socleta,

eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di

owerc della misura inferiore

legge o regolamentari che verra indicata nell'avviso
di Al fine di
comprovare numero  di

corwocazione delfAssemblea.
la titolarita del

necessarie alla presentazione delle liste, gli Azionisti

azioni

‘devone far pervenire alla Societd, nel termine
previsto dalle applicabili disposizioni di legge,

‘ I’apposita comunicazione di un intermediario abilitato

: sensn di legge. Unitamente a ciascuna lista, entroil

termme di deposito della stessa presso la sede

- ‘soplale devono depositarsi (i) informazioni relative

all ldenttta dei soci che hanno presentato le liste, con

ﬁdncaz&one della percentuale di partecipazione

complessivamente detenuta, (ii) fe dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché la ricorrenza dei requisiti
di professionalita e onorabilita e, ove sussistenti, di
‘indipendenza, richiesti dalia normativa vigente (jii) un
contenente  un'esauriente

curriculum vitae

informativa sulle  caratteristiche personali e

professionali di ciascun candidato, nonché (iv) le
informazioni

ulteriori richieste dalle applicabili

disposizioni di legge e di regolamento.

Le liste che presenting un numero di candidati pari o

superiore a tre devono presentare un numero di

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gil Azionisti |

che da soli od Insieme ad alti Azionisti

leggeemgelamen&anuehe#eﬁé e mdlcata helf'avviso

di
comprovare

Al
numero i

convocazione dellAssemblea, fine di

la fitolarita del azioni
necessarie alla presentazione delie liste, gli Azionisti
devono far pervenire alla Societa, nel termine
previsto dalle applicabili disposizioni di legge,
i'apposita comunicazione di un intermediario abilitato
ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna lista, entro il '
termine di deposito della stessa presso la sede
sociale, devono depositarsi (i) informazioni relative
all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con
Pindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente defenuta, (ji) le dichlarazioni con
le quall i singoli candidati accettano la propria
candidatura e aitestano, softo la propria
responsabilita, Inesistenza di cause di ineleggibilita
& di incompatibilita, nonché la ricorrenza dei requisiti
di professionalita e onorabilita e, ove sussistenti, di

indipendenza, richiesti dalla normativa vigente {jii) un

curriculum vitae contenente un’esauriente mformatwa». o,

sulle caratteristiche personali e prof?,sglonalf d;-

ciascun candidato, nonché (iv) le uitenorfmfom‘.'g"zmm,
richieste dalle applicabili disposizioni Idl legge\e &

regolamento.
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candidati  appartenente  al meno

rappresentato che assicuri it ispetto deli’equilibrio tra:

geners

generi almenc nella misura minima richlesta dalla
normativa, anche
vigente.

Le liste presentate senza

regolamentare, pro tempore

l'osservanza delfle-
disposizioni del presente articolo sono considerate
come non presentate.

Le liste che presentino un numero .di"c_'andid_ati pari o
superiore a ire devono presentare un numero di
candidati  appartenente al genere  meno
rappresentato che assicuri il rispetto dell'equilibrio tra
generi almeno nelia misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare,
vigente. _
le liste presentate senza ['osservanza delle
disposizioni del presente articolo sono considerate

come non presentate.

pro tempore :

Ogni lista dovra contenére almeno un candidato in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindacl al sensi dell'art. 148, comma 3, D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58; ove la lista sia composta da pil
di sette candidati, essa dovra contenere almeno due
candidati in possesso del requisiti di indipendenza
stabiliti per | sindaci ai sensi dellart. 148, comma 3,
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58,

Ogni lista dovra Contensre aimeno—un-candidatoin
B v . '7 x - e L - .l‘ e

se il primo_declmale: & infariore ‘o pari a_B&;

diversamente si approssima all'intero superiore}

che siano '

in__possesso del  requisiti _di

_indipendenza previsti dafl'art. 148, comma 3 del.

D. Lgs. n. 58/1998 e dal Decreto del Ministero

dell'Economia e delle Fihanze n, 169 del 23
noveinbre 2020

Uno dei candidati in possesso di tali requisiti di
indipendenza dovra essere inserito al primo posto di
ciascuna lista.

In caso di pluralita di liste che abbiano ricevuto voli
all' elezione dei componenti del Consiglic di
Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto it maggior numero di
voti saranno tratti, nefl'ordine progressivo con it quale

clascuna-ista-

In caso di pluralita di liste che abbiano ricevuto voti
all' elezione dei componenti del Consiglio di

Amministrazione si procedera come segue:
a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di

voti saranno tratti, nelf'ordine progressivo coniil quale |
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' sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da
eleggere franne 1 (uno), e

b} dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente con coloro che
hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a) e che abbia ottenuto il maggtor
numerc di voti sara tratto il restante Amministratore.
Quaiora, inolire, con I'elezione dei candidati {rathi
dalle liste con le modalith sopra indicate non sia
Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina  pro

- assicurata una composizione del

tempore vigente inerente |'equilibrio tra generi, il
candidato del genere pil rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto
| della stessa lista secondo I'ordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non

sia assicurata la composizicne del Consiglio di
Amministrazione conforme alla  disciplina pro
tempore vigente  inerente l'equilibrio tra generi.
- Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato
-da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
deliera assunta dall'Assemblea a maggioranza
relativa, previa presenlazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Ogni azione conferisce un volo.

sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da
eleggere tranne 1 (uno), e

b} dalla fista di minoranza che non sia coliegata in
“alcun modo, neppure indirettamente con coloro che

hanno presentaio o votato la lista di cui alla |

precedente lettera a) e che abbia ottenuto il maggior
nurnero di voti sara tratto il restante Amministratore.
Qualora, inoltre, con I'elezione dei candidati tratti
dalle liste con le modalitd sopra indicate non sia
assicurata una composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, o non siano
stati__eletti _amministratori in possesse dei
requisiti -di indipendenza_nel nume
previsto dal preésente: Statuto, sl procedera alle
dovute sostituzioni nell’amblto delle Iista da cul i

inimo

Y

sostituire il candidato de+ Fe-pHi-FappK ]
eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista
che ha riportato il maggior numero di voli sara
sostituito dal primo candidato del-genere—mene
rappresentate non eletto della stessa lista secondo
P'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione
si fard luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
'equilibrio tra genen e il numero.minima_di

Statuto. Qualora infine detta procedura non assicuri

il isultato da ultimo indicato, la sostituzione ayverrér Y

pEeptis

con delibera assunta dall’Assembiea a mag“@ora 23, By
-:.z i

relativa previa presentazione di candlda&ﬁ‘é sl |

soggetti appartenenti al genere meno rai\gprisent
efo in possesso del requisitl dl indipe den{%‘x
Ogni azione conferisce un voto.
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Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel

caso in cui non venga presentata alcuna lisla,

FAssemblea delibera a maggioranza relativa, senza

osservare il procedimenic sopra previsto, fermo

restando il rispetto della disciplina pro tempore:
vigente inarente Pequilibrio tra generi e la presenza di

un numero di amministratori indipendenti in misura 5
almeno pari a quelia minima prevista dalie applicabili

' disposizioni.

Invariato

Se hel corso dell’'esercizio vengono a mancare Uno o
pill Amministratori, purché la maggioranza sia

‘sempre costituita da Amministratori  nominat|
dal’Assembilea, si provvedera ai sensi dell'art. 2386
del codice civile secondo quanto di seguito indicato:
i} Il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessati in
ordine progressivo a partire dal primo non eletto,
“fermo restando che 1 sostituti dovranno avere |
requisiti di indipendenza eventualmente posseduti
dagli amministratori cessati e che, qualora con la
cessazione degli amministratori venga meno
'equilibrio tra generi, i sostituti dovranno appartenera
allo stesso genere degli amministratori cessati;
I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando lo stesso criterio;

ii} gqualora non residuino dalla predetia lista candidati
non eletti in precedenza ovvero candidati con |-
-requisiti richfesti, 0 comunque per qualsiasi ragione
noh sia possibile il rispetto di quanto previsto al punto
iy ¢he precede, il Consiglio di Amministrazione
‘provvede alla sostituzione degli Amministrator

‘cessati, cosi come successivamente provvede
I’Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto

di lista.

pib Amministratori, purché la maggioranza sia

dall'Assemblea, si provvedera ai sensi deli'art. 2386
-del codice civile secondo quanto di seguiio indicato:

ordine progressivo a parlire dal primo non eletio, |:

amminigtratorl__indipendenti _ previsto _ dalle

Se nel corso dellesercizio vengono a mancare uno o |

sempre costifuita da Amministratori  nominati -

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell'ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cui appartenevano ght Amministratori cessati in

fermo restando che | sosfituti dovranno avere i
requisii di indipendenza eventualmente posseduti

dagli amministratori cessati (ove necessario 4
garantire fa presenza del numero minimo di

disposizioni vigenti e dal presente Statuto) e che,
qualora con la cessazione degli amministratori venga

meno lequilibrio tra generi, i sostituti dovranno
appartenere allo stesso genere degli amministratori
cessati; I'Assemblea delibera, con le maggioranze di
legge, rispettando lo stesso criterio;

ii} qualora non residuino dalla predeita lista candidati
non eletli in precedenza ovvero candidali con i
requisiti richiesti, o comunque per qualsiasi ragione
non sia possibile il rispetto di quanto previsto al punte
i) che precede, il Consiglio di Amministrazione

provvede alla soslituzione degli Amministrator
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cessati, cosi come successivamente provvede '
I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto

di lista.

in _ogni caso Il Consigio di Amministrazione e
I'Assemblea procederanna alla nomina in modo da
i) di

numero complessive minimo

assicurare la presenza amministratori

JIndipendenti nel
' richiesto dalla normativa pro tempore vigente e ii) it
| rispetto deila disciplina pro tempore vigente inerente

 Pequilibrio tra generi.

,{._a\ssembiea pud tuttavia deliberare di ridurre il

J%umero dei componenti il Consiglio a quello degli

"r-gmministratori in carica per il periodo di durata
| residua de! loro mandato, ferma restando la necessita
di assicurare un numero adeguato di amministratori
indipendenti e il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente Fequikibrio tra generi.

In ogni caso il Consiglic di Amministrazione &
I'Assemblea procederanno alla nomina in modo da
i}y la amministratori

assicurare presenza di

indipendenti nel numero complessivo minimo
richiesto dalla nomativa pro tempore vigente e dal
presente. Statuto-e i) il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.

{’assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il
numero del componenti il Consiglio a quelio degli
amministratori in carica per il periodo di durata
residua del loro mandato, ferma restando la necessita
di assicurare un humero adeguato di amministratori
indipendenti ¢ il rispetto delia disciplina pro tempore

vigente inerente 'equilibrio tra generi.

art. 13 bis

art. 15 3-bis

"I Consiglio di Amministrazione pud riunirsi sia presso
la sede sociale sia altrove.

Il Consiglio & convocato dal Presidente o, in sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente, almeno
una voita ogni trimestre mediante avviso spedito con
lettera raccomandata o messaggio di posta
glettronica agli indinizzi che I'Amministratore dovra
comunicare al Presidente; avviso di convocaziohe
dovra essere spedito almeno cingue giorni avanti [a

riunione.

In caso di urgenza, l'avviso di convocazione potra
essere spedito per telegramma almeno due giorni
avanti la riunione, contenente la data, {'ora, il luogo

1l Consiglio di Amministrazione pud riunirsi sia presso
la sede sociale sia altrove.

il Consiglio & convocato dal Presidente o, in sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente, almeno |
una volia ogni trimestre mediante avvisc spedite da

.y

con lettera raccomandata o messaggio di posta

elettronica agli indirizzi che Amministratore dovra
comunicare al Presidente. favwse—di-convesazions.

hY |-| ¥ -. ’ - gl
L'avviso di

convogazione dovrd’

sisterni ‘d ‘audio- o _video conferenza

-Vindicazione degli argotnenti da tra

‘ 5 i .Ai“
éﬂk' T

In caso di urgenza, l'avviso di convocazione
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“della riunione ed i luoghi dai quali si pud partecipare {-Ferad

mediante sistemi di audio ¢ video conferenza, nonché

l'indicazione degli argomenti da trattare

‘Nel caso di assenza o impedimento sia del

- Presidente che del Vice Presidente il Consiglic pud
essere convocato dal Consigliere pili anziano per
carica.

Fermi restando i poteri di convocazione spettanti per
legge al Collegio Sindacale o ai suoi componenti, il
Consiglio deve inolire essere convocato quando cid
sia richiesto da almeno la meta dei Consiglieri in
carica.

Alte riunioni del Consiglio assiste il Direttore Generale
ed & in facolta del Presidente di far assistere alle
riunioni i Dipendenti che riterra opportuno.

Nel caso di assenza ¢ impedimento sia del |

Presidente che del Vice Presidente il Consiglio pud
essere convocato dal Consigliere pill anziano per

carica.

Fermi restando i poteri di convocazione spettanti per |

legge al Collegio Sindacale o ai suoi componenti, il
Consiglio deve inoltre essere convocato quando cid
sia richiesto da almeno la meta dei Consiglieri in

carica.

Alle riunioni del Consiglio assiste il Direttore Generale |’

ed & in facolth del Presidente di far assistere alle
riunioni i Dipendenti che riterra opportunc in funzione
delle materie trattate.

Art. 15

"Art, 175

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil
ampi poteti per la gestione delia Societa.

Esso pud esercitare tali poteri e compiere tuthi gl atti
di ordinaria e straordinaria amministrazione funzionali
al raggiungimento dello scopo sociale, con la sola
eccezione di

quell che per legge siano di

competenza deli'Assemblea,

Invariato

Sono riservate allesclusiva competenza del

Consiglio le decisioni concernenti:

| - la determinazione degli indirizzi generall di gestione;
- I'approvazione e le modifiche dei regolamenti interni
ed | criterl di massima sulla operativita della Societa;

- la costitluzione di comitati o commissioni con’

funzioni propositive efo  consultive

coordinamento;

elo d

allesclusiva competenza del
illaledgeo daile.

Sono riservate

Consiglio, bltre a duelle praviste.

1 digposizioni di vigiilanza, le decisioni concernenti:

- la determinazione degfi indirizzl generall di gestione;
- approvazione e le modifiche dei regolamenti internt
ed i criterl di massima sulla operativita della Societa;
- la costituzione di comitati o commissioni con funzioni
propositive efo consultive e/o di coordinamento;

- leventuale costituzione di comitati interni agli organi
aziendali;

~la nomina e la revoca del Direttore Generale:
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- Peventuale costituzione di comitati interni agli organi
aziendali,

- la nomina del Direttore Generale;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari;

- la nomina de! responsabile delle funzioni di
. revisione interna e di conformita;

-~ I'assunzione e |a cessione di partecipazioni;

- I'acquisto e la vendita di immobilf;

- llistituzione, i trasferimento e soppressione di filiali,
:succursali, agenzie, dipendenze, uffici e recapiti.

li Consiglio di Amministrazione ¢ inolire competente
a deliberare;

- l'istituzione, il trasferimento e |a soppressione di sedi

secondarie;

- la nomina e_la_revoca del responsabile delle
‘funziont di revisione interna, e-di conformita e di
controlle dei rischi;
governo socletario della banca;

- l'acquisto e la vendita di immobili;

- l'istituzione, il trasferimento e soppressione di filiali,
_succursali, agenzie, dipendenze, uffici e recapiti.

“a deliberare:

. - Tistituzione, il trasferimento e la soppressione di sedi

- secondarie;
- la fusione e la scissicne, nei casi previsti dallalegge; .

- la riduzicne del capitale sociale, in caso di recesso!

- la nomina ¢ la revoca del Dirigente preposto alia '
redazicne dei documenti contabili societari;

- I'assunzione e la cessione di partecipazioni;

Il Consiglic di Amministrazione & inoltre competente

- la fusione ela scissione, nei casi previsti dalla legge;

- la riduzione del capitale sociale, in caso di recesso
dell'azionista;

- gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni
normative;

proprie riunioni ed anche attraverso il Presidente o

munito dei necessari poteri, e comunque con
periodicitd almeno trimestrale riferisce al Collegio
| Sindacaie sull'attivita svolta e sulle operazioni di
: maggior rilievo ecohomico, finanziario e patrimoniale
| effettuate dalia Societa o dalle societa controllate; g
| amministratori  riferiscono,  in particolare, sulle
| operazioni nelle quali essi abbiano un inferesse, per

| conto propric o di terzi.

dell’azionista; - |i trasferdmento della sede sociale nel terrtorio
: _f - gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni | nazionale.

normative; '

- il trasferimento della sede sociale nel territorio

nazionale.

‘Il Consiglio di Amrﬁinistrazione, in occasione delle | Invariato

FAmministratore Delegato o il Direttore Generale, ove |
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TArt. 16

CArt. 186

[L'Assemblea determina il compenso annugle degli
Amministratori e le eventuali medaglie di presenza
per la partecipazione alle riunioni del Consiglio.

Gli amministratori hanno altresi il diritto al rimborso
delle spese sostenute per l'esercizio delle loro
funzioni.

Per la remunerazione dell'’Amministratore Delegato,
se nominato, si provvede ai sensi dell'art. 2389, terzo
comma del Codnce Clwle

Invariato

l'Assemblea approva M le 'poiitiche di
‘remunerazione a favore degli Amministratori, di
dipendenti o di coliaboratori non legati alla societa da
rapporti di lavoro subordinateo; (i) i piani basati su

strumentl finanziari,

-deriva dalla loro a

L'Assemblea approva {1} le poiitiche di remuneraziorie
a favore degli Amministratori,

‘collaboratori non legati alla societa da rapporti di

lavoro subordinato; (i) i piani basati su strumenti

finanziarl; (i) i_¢riteri:-per la_determinazione del |

cofnpenso da accordare in ¢ase di eonclusionie

anticipata del rapporto-di lavoro o di cessazione
‘a ntlciggtg dal!g arica, $vi comgresx i I:mitl flssati

licazione,

di dipendenti o di |

Al Assemblea viene assicurata adeguata informativa | Invanato
sull'attuazione di dette politiche di remunerazione.
Art. 20 ' Art. 220

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito
da tre Sindaci effettivi e da due Sindaci supplenti.

- Al Collegio Sindacale vengoeno attribuifi futti i compiti
' ed‘i poteri per svolgera le funzioni di controllo previste
dalle disposizioni normative vigenti.

| 1 Sindacl durano in carica tre esercizi, scadono alla
data delPassembiea convocata per |'approvazione
det} bilanclo relativo al lerzo esercizio della carica e
sono rieleggibili.

Per la nom na. revoca e sostituzioge.dei Sindaci

Statuto.

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito
da tre Sindaci effettivi e da due Sindaci supplenti.

Al Collegio Sindacale vengono attribuiti tutti i compiti '

ed i poteri per svolgere le funzioni di controllo previste
dalie disposizioni normative vigentt.

| Sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla
data dell'assemblea convocata per I'approvazione del
bllancio relativo al terzo esercizio delta carica e sono
rieleggibili.
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‘Non possono essere eletti sindaci coloro che si
-trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla
legge e che non posseggano i requisiti di onorabilita,
indipendenza e professionalitd stabiliti  dalla
normativa applicabile, ovvero che eccedano i limiti al
cumulo degli incarichi di cui alle leggi e regolamenti
applicabili.

Invarato

: Almeno due sindaci effettivi ed uno supplente devono
essere iscritti da almeno un iriennio nel registro dei

_revisori legali ed avere esercitato Pattivita di revisione

.1 legale dei conti per un periedo non inferiore a tre anni.

~..J:['sindaci che non sono iscritti nel registro dei revisori

Jegali devono avere maturato un'esperienza

: .?&%ifgnpllessiva di almeno un triennio nell’ esercizio di:
A i) rattivita professionale di dottore commercialista o di
,air\{_;a‘cato prestata prevalentemente nei  settori
bancari, assicurativo e finanziario;

iy attivita di insegnamento universitario di ruclo in
materie aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto
bancario, commerciale, tributario nonché dei mercati
finanziari e - in campo economicoffinanziario - tecnica
bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia
dei mercati finanziari e internazionall, finanza
aziendale;
iii) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nel
_settore creditizio, finanziario od assicurativo, in quello
“della prestazione di servizi di investimento o della
-gestione collettiva del risparmio, come definite
-entrambe dai D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

“Almeno due un sindacot effeltivoi ed uno supplente

 di revisione legale dei conti per un periodo non
GIi_altri componenti effeftivi_e_suppienti_sono
-scelti fra._persone: che abbiano esercitato per
‘all'articolo 7, comma 2 del Decreto del Ministero

_delE'Economia e _delle Finanze n. 169 del 23

devono essere iscritt da almeno un friennio nel
regisiro del revisori legali ed avere esercitato I'attivita

inferiore a tre anni.

almeno tre:anni, anche alternativamente, Fattivitd

di__revisione legale- o una: delle attivitd di_cui

novembre 2020.
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LUintero Céllegio Sindacale viene nominato, nel

rispetto della disciplina pro terpore vigente inerente
Tequilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dagli Azionisti, nelte quali i candidatl devono essere
elencati mediante un numero progressivo per quanto
riguarda i candidati alla carica di Sindaco effettivo e
da una lettera progressiva per guanto riguarda i
Sindaci supplenti. Almeno il primo candidato di ogni
seziohe da cui saranno tratit i Sindaci effettivi ed i
Sindaci supplenti di ciascuna lista dovra essere
iscritto da almeno un triennio ne! registro dei revisori

legali ed avere esercitato 'attivita di revisione legale

dei conti per un periodo nen inferiore a tre anni. Al | .€
fine di assicurare V'equiliprio dei generi all'interno det |

Collegio Sindacale, le liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
includere, ai primi due posti della o delle sezioni di

Sindaco effettive e Sindaco supplente ove sono-

indicati almeno due candidati, soggetti di genere
diverso.

vigente per: l'assunzione delfa _carica  di

Uintero Collegio Sindacale viene nominato, nel

-rispetio della discipling pro tempore vigente inerente

'equilibrio tra generi, sulia base di liste presentate
dagli Azionist, nelle guali i candidati devono essere
elencati mediante un numero progressivo per quanto {;

‘riguarda i candidali alla carica dl Sindaco effettivo e

da una lettera progressiva per quanto riguarda i
Sindaci supplenti. Almene-ll primo candidato di ogni
sezione da cui saranno tratti i Sindaci effeitivi ed i

Sindaci supplenti di ciascuna lista dovra essere

Presidente del Collegio Sindacale. Al fine di
assicurare l'equifibrio dei generi allinterno del
Collegio Sindacale, le liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari o superiore a fre devono
includere, ai primi due posti della o delle sezioni di

Sindaco effettivo e Sindaco supplente ove scno

1 indicati almeno due candidafi, soggetti di genere

diverso.

Le liste devono essere presentate alla Societa non
oltre il venticinguesimo giorno precedente quello
fissato per I'Assemblea in prima convocazione e
fioste a disposizione del pubblico nei modi previsti
‘ dalle disposizioni applicabili non oltre ventuno giomi
prima di quello fissato per 'Assemblea in prima
convocazione.

Le liste devono essere presentate alla Socletd: non .
oltre it venticinquesimo giorno precedente quello
fissato per I'‘Assemblea in prima © uhica
convocazione e poste a disposizione del pubblico nel |

modi previstl dalle disposizioni applicabili non oltre |

" ventuno giorni prima di quello fissato per 'Assemblea

in prima_o unica convocazione.

{ Ogni Azionista, come anche tutti i soggetti aderenti
|ad un patto parasociale rilevante al sensi delt'art. 122
del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, | rispetlivi soggetti

Ognl Azionista, come anche tutli i soggetti aderenti ad
un patto parasaciale rilevante ai sensi dell'art, 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, i rispettivi soggett
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[controllanti, le societa controllate e quelle soggette a

ovvero la misura inferiore eventualmente stabilita da

! inderogabili disposizioni di legge o regolamentati che
‘| verra

lista, entro i termine di deposito della stessa presso
Q:Ia sede sociale, devono depositarsi (i) informazioni
relative all'identita dei soci che hanno presentato le

-dichiarazioni con le guali i singoli candidati accettano
-responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita

. e di incompatibilita, nonché la ricorrenza dei requisiti
' previsti dafla nomativa vigente per 'assunzione delle

comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 non puod presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pitt di una sola lista, né pud
votare, neppure per interposta persona ¢ societa
fiduciaria, fiste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le adesioni e i voli espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare 1 liste soltanto gli Azionisti
che da soli od insieme ad altri Azionisti siano
complessivamente titolari del 2% delle azioni aventi

diritto di voto nell'Assemblea ordinaria della Societa,

indicata nellavviso di convocazione
dell'Assemblea. Al fine di comprovare la titolarita del
numero di azioni necessarie alla presentazione delle
liste, gli Azionisti devono far pervenire alla Societa,
nel termine previsto daile applicabili disposizioni di
legge, I'apposita comunicazione di un intermediario

abilitato ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna

liste, con Tindicazione della percentuale di

partecipazione complessivamente detenula, (i) le

la propria candidatura e attestano, sotto la propria

rispettive cariche, {iil} un curricutum vitae contenente
un’'esauriente informativa sulle proprie caratteristiche

regolamentart che verrd indicata nell'avviso di |

personali e professionall e I'elenco degli incarichi di

controflanti, le societa controllate e quelle soggette a |
comune controllo ai sensi deli’art. 93 del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58 non pud presentare o concorrere

alla presentazione, neppure per interposta persona o

societ’ fiduciaria, di pit di una sola lista, né pud

votare, neppure per interposta perscha o societa

fiduciaria, liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarst in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le lisie soltanto gli Azionisti
Azionisti

che da soli od insieme ad aitrl

rappresentine complessivamente almeno. la

percentuale. di capitale sociale stabilita_dalle

convocazione dell’Assemblea. Al fine di comprovare
la titolarita del numero di azioni necessarie alla
presentazione delle liste, gli Azionisti devono far
pervenire alla Societad, nel termine previsto dalle
legge,
comunicazione di un intermediario abilitato ai sensi di

applicabili  disposizioni di Fapposita
legge. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di
deposito della stessa presso la sede sociale, devono

depositarsi {i) informazioni relative allidentita dei soci

che hanno presentato le liste, con Findicazione della™ ™"

percentuale di partecipazione complessiva}mﬁé\f;te“ ”

/sing

detenuta, (i) le dichiarazioni con e quali i
candidati accettano la propria candadaiuraia:’*-e

¢ o

attestano, sotto |a propria responsabilita, ine: ste[@‘?
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, non,cghe

la ncorrenza dei requisiti prewstl dalla normatwé‘
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amministrazione e controlio ricoperti in altre societd,
(iv) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
" partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I'assenza di rapporti di collegamento ai
- sensi della disciplina applicabile nonché (v) le ulteriori
informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di

regolamento.

lLe

disposizioni del presente articolo sono considerate

liste presentate senza l'osservanza delle
come non presentate.

In caso di pluralita di liste ali'elezione dei componenti
del Collegio Sindacale si procedera come segue:

a) dalla fista che ha oftenuto il magglor numero di voti
Azionisti
progressivo con i guale sono elencali nella lista

espressi  dagli sono trattf, nelfordine
stessa, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente;
b) dalla lista che non sia collegata in alcun medo,
neppure indirettamente con coloro che hanno
presentato o votato la lista di cui alla precedente
lettera a) e che abbia riportato it maggior numero di
voli dopo la prima, sono fratti | presidente def
‘Collegio Sindacale (“Sindaco di Minoranza”) ed un
Sindaco supplente nell'ordine progressivo con il
1-quale sono elencati nella lista stessa,

|'In'caso di parita di voti tra due o pill liste, risulteranno
elett’i candidati della lista il cui primo candidato alla

carica dl Sindaco effettivo & if pil anziano di eta.

‘ "Quando si rende necessario procedere alla
sostituzione di un Sindaco, a questi subentra il
Sindaco supplente appartenente alla medesima lista

cui apparteneva il Sindaco da sostituire, ovvero, in

vigents per 'assunzione delle ri"sp'ettive- carlche, (i)
un curriculum vilae contenente un'esauriente
informativa sulle proprie caratteristiche personali e
deqgli di
amministrazione & controllo ricoperti in altre societ,

professionali e [lelenco incarichi
(iv} una dichiarazione dei soci diversi da quelli che

detengeono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante Passenza di rapporti di collegamento ai
sensi della disciplina applicabile nonché (v) le ulteriori
informagzioni richieste dalle disposizioni di legge e di
regolamento.

Le

disposizioni del presente articolo sono considerate

liste presentate senza ['osservanza delle

come non presentate.

In caso di pluralita di liste all'elezione dei componenti

del Collegio Sindacale si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto it maggior numero divet | .

Azionisti
progressivo con il quale sono elencati nella lista

espressi dagli sono  trath,

stessa, due Sindaci effetlivi e un Sindaco supplente;

e

nell'ordine }-..._

b} dalla lista che non sia collegata in alcun modo, :

neppure indirettamente con coloro che hamno
presentato o votato la lista di cui alla precedente
leftera a) e che abbia riportato il maggior numero di
voti dopo la prima, sono tratttil presidente del Collegio

Sindacale {“Sindaco di Minoranza”) ed un Sindaco

supplente nell'ordine progressivo con il quale sono |

elencali nella lista stessa.

In caso di parita di voti tra due o pil liste, risulteranno
eletli | candidaii della fista il cui primo candidato alla
carica di Sindaco effettivo & il pili anziano di eta.
Quando si rende necessario procedere alla
sostituzione di un Sindaco, a questi subentra it

Sindaco supplente appartenente alla medesima lista

cui apparteneva il Sindaco da sostituire, ovvero, in

¥
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.Sindaco di minoranza in base ai meccanismi che

caso di mancato subentro da parte di tale soggetto, il '

successive candidato di tale lista in ordine
progressivo o, in mancanza, € ove it Sindaco venuto
meno sia it Sindaco di Minoranza, il primo candidato
della lista di minoranza risultata seconda per numero
di voti.

Resta fermo che la sostituzione dovra garantire il
rispetto del numero minimo di componenti iscritli nel
registro dei revisor legali che hanno esercitato
I'attivita di revisione legale dei conti per almeno un
triennio e della disciplina pro tempore vigente

inerente I'equitibrio tra generi.

Ove non sia possibile procedere alla sostituzione dei
precedono, I'Assemblea chiamata a reintegrare il
Coliegio ai sensi di legge provvedera in modo da
consentire la nomina di tale Sindaco nel rispetto dei
principi di cui al regolamento adottato dalla Consob
con delibera n. 11971/1999 e della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi
nonché in modo da consentire la presenza del
numero minimo di componenti iscritli nel registro dei
revisori legali che hanno esercitato ['aftivitd di
revisione legale dei conti per almeno un tiennio.

Ove sia stata presentata una sola lista ovvero
nessuna lista, risulteranno eleti a maggloranza
Sindaci effettivi i primi tre candidati in ordine
progressivo, e Sindaci supplenti il quartc e quinto
candidato o  rispettivamente  quelli  votati
dall’Assemblea, sempre che essi conseguanc la
maggioranza relativa dei voli espressi in Assemblea.

Resta fermo il rispetio della disciplina pro tempore

vigente inerente I'equilibrio tra generi e la presenza di

caso di mancato subentro da parte di tale soégétto, il

successivo candidato di tale lista in ordine
progressivo o, in mancanza, e ove il Sindaco venuto
meno sia i Sindaco di Minoranza, il primo candidato
della lista di minoranza risultata seconda per numero
di voti,

Resta fermo che la sostituzione dovra garantire il
rispetto del numero minimo di componenti iscritti nel
registro dei revisori legall che hanno esarcitato
I'attivita di revisione Iagale dei contl ai sensi delle:

disposizioni vigenﬁ epRie-e  della:

disciplina pro tempore vngente inerente I’ equﬂlbﬂo tra

generi ed_ii rispetto dei requisiti previsti per .

I’assunzione della carica di._Presidente dsl
gollgg'ig'Singai:gie.

Ove non sia possibile procedere alla sostituzione del

Sindaco di minoranza in base ai meccanismi che
precedono, I'Assemblea chiamata a reintegrare il
Collegio ai sensi di legge provvedera in modo da
consentire la nomina di tale Sindaco nel rispetio dei
principi di cui al regolamento adottato dalta Conscb
con delibera n. 11971/1999 e della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibric tra gdener
nonché in modo da consentire la presenza del
numero minimo di compenent] iscritti nel registro dei

revisori legali ai sensi delle disposizioni vigenti she

peraimeno-undtiennio. ',‘_--;'”

Ove sia stata presentata una sola lista/ o‘vvergw,.

nessuna lista, risulteranno eletfi a maggloraﬁza
Sindacl effetlivi i primi tre candidati lin ,‘gi‘di

,

progressivo, e Sindaci supplenti il quartA e q&nto

candidato o rispeltivamente  quelli \;\Yoa
dallAssemblea, sempre che essi conseguano -

maggioranza relativa dei voli espressi in Assemblea.
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Un numero minimo di componenti iscritti nel registro | vigente inerente Pequilibrio tra generi e 1a presenza-di
dei revisori legall che hanno esercitato lattivita di | un numero minimo di componenti iscritti nel registro
revisione Jegale del conti per almeno un triennio. dei revisori legali che hanho esercitato I'attivita di

revisione legale del conti g sénsidelle dispcsizioﬁi

i Collegio Sindacale, ovvero almeno due Sindaci, | vigenti perol

posseho convocare I'Assemblea, previa { Il Collegio Sindacale, ovvero almeno due Sindaci,

comunicazione al Presidente del Consiglio di | possono convocare I'Assemblea, previa
Amministrazione medesimo. comunicazione al Presidente del Consiglio di

Il Collegico Sindacale, ovvero almenc un Sindaco, | Amministrazione medesimo.

possono convocare il Consiglio di Amministrazione | Il Collegio Sindacale, ovvero almeno un Sindaco,
el/o Il Comitato Esecutivo, previa comunicazione al | possono convocare il Consiglio di Amministrazione
Presidente del Consiglio di  Amministrazione | efo if Comitato Esecutivo, previa comunicazione al
medesimo. Presidente del Consigho di Amminisirazione
medesimo.

il _Collegio - Sindacale informa_ senza_indugic_la
Banca d'ltalia di tutti gii atti-o | fatt, di-cui venga |
a conoscenza nell'esercizio dei propri comnitl.

che possano costituiie _una irregolayita nei_ \ .,

estione _delle banche o una violazione delle’

norme disclplinanti Pattivita bancaria. T

| Art. 25 Art. 26

Le digposizioni degli a1 2, 12-bis o 20 finalizzate a

garantire il rispetlo della disciplina vigente in materia
di equilibrio tra generi trovano applicazione a
decorrere dal primo rinnovo, rispettivamente, del
Consiglio di Amministrazione e def Collegio sindacale
successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandafi
consecutivi, riservando  al  genere meno
rappresentato, per il primo mandato in applicazione
‘della legge, una quota pari almeno ad un quinto degli
amministratori e dei sindaci effeltivi eletti e per i
successivi due mandatl, almeno un terzo degli
‘amministratori e del sindaci effettivi eletli (con
arrotondamento per eccesso all'unita superiore

gualora dal riparto non risultl ur numero intero).
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- di conferire ai legali rappresentanti in carica pro
tempere, con facoltd di sub-delega, i potere di
compiere ogni atto necessario od opportuno per
l'esecuzione deilla delihera assembleare e di
introdurre le variazioni consentite o richieste per
Piscrizione nel Registro delle Imprese o che

comunque fossero altrimenti richleste dalle altre

Autorita competenti per il rilascio di tutie le eventuali
approvazionl efo attestazioni di legge.

Signori Azionisti,
alla luce di quanto precede, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

"l '"Assemblea straordinaria degli Azionisti di BANCA FINNAT EURAMERICA S.p.A., udita la relazione del
Consiglio df Amministrazione, preso atlo del provvedimento di accertamento di Banca d'ftalia,

S DELIBERA DI

- modificare glf artt. 5, 7, 12, 12-bis, 13-bis, 15, 16 e 20, eliminare 'art. 25 secondo quanto indicato
iﬂ e nella colonna df destra della tabella con testo a fronte riportata nelfa presente relazione;
2= - modificare la numerazione degli arficoli delfo statuto con suffisso "bis” e di rinumerare
conseguentemente (utli gli articoli delflo Statuto successivi alf'aftuafe articolo 12, dotando cosi la
sociela di uno Statuto composto da un numero complessivo di 27 arficoli;

- conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e alf Amministralore Delegato pro tempore,
anche disgiuntamente tra loro, i ity ampi poteri per rinumerare gl articoli deflo statuto e in ogni caso
introdurre nelfe presenti deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o aggiunte che
risuftassero necessarie o comunque richieste dalle autarita competenti anche al fini delfiscrizione
presso il Reglstro delle Imprese;

- autorizzare if Presidente del Consigiio di Amministrazione e 'Amministratore Delegato pro tempore,
anche disgiuntamente tra loro, ad adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate

deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese.”

* *r * * *

Roma, 19/31 marzo 2021
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ALLEGATO "E"™ ALLA RACCOLTA N. 26611

STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E SCOPO DELLA SOCIETA
Art. 1
La Societd si denomina “Banca Finnat Buramerica S.p.A.” e, in
forma abbreviata, "“Banca Finnat S.p.A.” o anche “Banca Eurame-

rica S.p.A.".
La Societd & Capogruppo del “Gruppoe Bancario Banca Finnat EBu-
ramerica” .

Art. 2
La Societd ha sede in Roma, Piazza del Gesu n. 49.
Esga pud istituire e gopprimere filiali, succursali, agenzie,
dipendenze, uffici e recapiti in Italia e all’estero.

aArt. 3
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2100 e
potrd essere prorogata, con esclusione in tal caso del diritto
di recesso per gli azionisti che non abbiano concorseo
all’approvazione della delibera di proroga.

Art. 4
La Societd ha per oggetto la raccolta del yisparmio e
“l'egercizio del creditoc nelle sue varie forme.
Essa pud compilere, con l‘osservanza delle disposizioni vigen-
Ei, tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari con-
sentiti, ivi compreso 1'esercizio dei servizi d’investimento e
dei relativi servizi accessori, nonché ogni altra operazione
' strumentale o comunque connessa al raggiungimento dellce scopo
sociale.
La Sccietd pud costitulre, con 1’osservanza delle disposizioni
vigenti, fondi pensione aperti ail sensi del decreto legislati-
vo 21 aprile 1993, n. 124, come successivamente modificato ed
integrato.
La Scocieta pud emettere cobbligazioni ed altri strumenti finan-
ziari, conformemente alle vigenti disposizioni normative.
La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppe banca-
ric Banca Finnat Euramerica, ai gensi dell’art. 61 del decreto
legislativo 1° sgettembre 1993, n. 385, emana, nell’egercizio
dell’attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti 11 gruppo per l’esecuzione delle istruzioni impar-
tite dalla Banca d'Italia nell’interesse della stabilita del
Gruppoc.

CAPITALE SOCIALE

Art. 5
Il capitale della Societd & di Euro 72.576.000,00 (settanta-
duemilionicingquecentogettantaseimila/00) diviso in numexro
362.880.000 (trecentosessantaduenilioniottocentottantamila)
azioni ordinarie da Euro 0,20 {(zero/20) ciascuna.
La BSocietd pud emettere altre categorie di azioni - anche di
risparmio - nel rispetto delle leggi vigenti.
In caso di aumento del capitale sociale, le nuove azioni sono

offerte in opzione agli Azionisti nel rispetto delle leggil vi-




genti.

La qualitd di Azionista cestituisce, di per sé scla, adesione
all’atto costitutive ed al presente Statuto. Essa importa, da
parte dell'Azionista, l'elezione di domicilic, a tutti gli ef-
fetti di legge, presso la sede legale della Societa per guanto
concerne il suo rapporto con la medesima.

Art. 6
Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della Societd ces-
sassero di essere negoziate nel mercati regolamentati, il ti-
tolare di aziconi di risparmio potrd richiedere alla societd la
conversicne delle proprie azioni in azioni ordinarie, secondo
le modalitd deliberate dall’assemblea straordinaria all’uocpo
convocata entro due mesi dalla cesgsazione delle negoziazioni.
Non spetta il diritto di recesso agli azionisti che non abbia-
no concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti
1’ introduzione o la rimoziene di vinceli alla circolazione
delle azioni,

ASSEMBLEE

Art. 7 L
Il Consiglic di Amministrazione deve convocare 1’ assemblea de- .
gli azionisti per 1'approvazione del bilancic almenc una volta
l'annc, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eserciéio

sociale. e

£
. 3 - . a l“.. 2 K -,
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie possono tenersgﬂ“%%,g
4y AL
sia nella sede sociale sia in altro luogo, da indicare“hxfj#;
w3

.y

nell’avvisgo di convocazicne, purché nel territorio dello Stato
italiano.
L’Assemblea & tenuta in unica convocazione. Il Consiglio di
Amministrazione pud stabilire che 1‘'Assemblea sia tenuta in
pild convocazioni.
Per le modalitd di convocazione delle Assemblee, la loro co-
stituzione e la wvaliditd delle deliberazioni prese valgono le
norme di legge e del presente Statuto; lfavviso di convocazio-
ne sard pubblicato, sul sito Internet della Societd nonché con
le altre modalitid previste da disposizioni di legge e/o rego-
lamentari.
Qualora la Societd intendesse dotarsi di un Regolamento che
disciplini il funzionamento dell'’Assemblea, sia ordinaria sia
straordinaria, la relativa deliberazione sara di competenza
dell’Assemblea ordinaria. L‘Assenmblea, nonostante 17adozione
del Regelamento, pud di velta in veolta deliberare di non pre-
gstare ogsgervanza ad una o pill delle dispeosizioni del Regola-
mentc medesimo.

Art. 8
Possono intervenire all’assemblea coloro che dimostrino la lo-
ro legittimazione secondo le modalitd previste dalla normativa
vigente; le comunicazioni dell’intermediario dovranno perveni-
re alla societd entro il termine stabilito dalle wvigenti di-

sposizioni.



Colui al guale spetta il dirittc di vote pud farsi rappresen-
tare in Assemblea, conferendo al rappresentante delega scrit-
ta, ovvero conferita in via elettronica secondo quanto previ-
sto dalla normativa applicabile. In tale caso, la notifica
elettronica della delega potrid essere effettuata mediante
l’utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa
ovvero posta elettronica certificata secondo le modalitd indi-
cate nell’avviso di convocazicne, ovvero utilizzando una even-
tuale diversa wmodalitd di notifica elettronica indicata in
detto avviso, nei termini e con le wmodalitd previsti dalle
norme legislative e regolamentari vigenti.
Per quanto non previstco valgono le disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell’Assemblea verificare la regolariti
della costituzione, accertare 1’identitd e la legittimazione
dei presenti, regolare il suo svolgimento ed accertare i ri-
sultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
egsere dato conto nel verbale.

Art. 10
L'Asgemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in assenza
di entrambi, dalla persona che verra designata dagli Azionisti

intervenuti.

'.1$1 Presidente nomina un segretario, anche non socio, e pud

écegliere fra i presenti due scrutatori.

Art. 11
Le deliberazioni sono prese in conformitd alle norme di legge
e del presente Statuto e vincolano tutti gli Azionisti ancor-
ché non intervenuti o digsenzienti.
I1 verbale dell’Assemblea, quando non sia redatto da notaio,
deve essere firmato dal Presidente e dal segretario.

AMMINISTRAZIONE

Art. 12
L’amninistrazione della Societd & affidata ad un Comnsiglio di
Amministrazione composto, secondo delibera assembleare, da
cinque a undici componenti, che durano in carica tre esercizi
e scadono alla data dell’ assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del-
ia loro carica.
La composizione del Consiglio di Amministrazione deve rispet-
tare la disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio
tra generi.
Almeno un quarto dei componenti deve possedere i regquisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci ai sensi dell’axt. 148,
comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 nonché stabiliti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del
23 novembre 2020. Qualora guesto rapporto non sia un numero
intero, si approssima all’intero infericre ge il primo decima-
le & pari o infericre a 5; diversamente si approssima
all’ intero superiore.
Gli Amministratori sono rieleggibili.




I componenti il Consiglio di Amministrazione devonc essere
idonei allo svolgimento dell’incarico, seconde quanto previsto
dalla normativa vigente e dalla Statuto ed, in particolare,
essi devono possedere 1 requisiti di professionalitd, onorabi-
1litd e rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedi-
zione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incari-
chi prescritti dalla normativa vigente.

I1 Consiglic elegge tra i suoil membri il Presidente e uno o
due Vice Presidenti. Il Presidente avrd un ruolo non esecutivo
e non svolgera, neppure di fatto, funzioni gestionali.

Nel caso siano eletti due Vice Presidenti, & considerato Vice
Presidente anzianc quello pidi anziano per carica e, a paritd,
quello pill anziano per etd. Le funzioni che il presente Statu-
to attribuisce al Vice Presidente sono esercitate dal Vice
Presidente anziano e, in sua assenza o impedimento, dall’altro
Vice Presidente.

Il Comsiglio, ove non vi abbia provveduto 1’Assemblea, potra
procedere alla nomina di un Presidente Onorario. I1 Presidente
Onoraric sard scelte tra perscnalitd che hanno contribuite
all’affermazione e/c alle sviluppo della societd anche al di
fuori dei membri del Consiglio di Amministrazione. IL Presi-
dente Onorarioc dura in carica per un periodo anche guperiore a
quello del Consiglio di Amministrazione in carica ed & rieleg- /.
gibile. Il Presidente Onorario, ove non Amministratore, pud
partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministraziope

genza facoltd 4i voto.

Il Comsiglio nomina, inoltre, su proposta del Presidente, un®,

segretario il quale, ove non appartenga al Consiglio, deve es-
sere zc¢elto tra i Dipendenti della Societa.
Qualora per dimissioni, worte o altre cause venga a mancare la
maggioranza degli amministratori eletti dall’'Assemblea,
l"intero Consiglio gi intende dimissionario e gli amministra-
tori rimasti in carica dovranno convocare d’'urgenza
l'assemblea per la sua ricostituzione.
Per la nomina, revoca e sostituzione dei membri del Consiglio
di Amministrazione si applicanc le norme di legge e/o del pre-
sente Statuto.

Art. 13
L’interc Consiglio di Amministrazione viene nominato sulla ba-
se di liste presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati
devono essere elencati mediante un numero progressivo. Le 1i-
ste devono essere presentate alla Societd non oltre il venti-
cinquesimo giorno precedente quello fissato per 1'Assemblea in
prima o unica convocazione e poste a disposizione del pubblico
nei modi previsti dalle disposizioni applicabili non oltre
ventuno giorni prima di guello fissato per 1'Assemblea in pri-
ma o unica convogcazione.
Ogni Azionista, come anche tutti i soggetti aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs.
2¢ febbraic 1598 n. 58, i rispettivi soggetti controllanti, le




societd controllate e guelle soggette a comune controlle ai
sengi dell’art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 non pos-
sono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria, di pift di una sola
lista, né possono votare, neppure per interposta persona o So-
cieta fiduciaria, liste diverse, ed ogni candidato potra pre-
gentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le ade-
sioni e 1 voti espressi in violazione di tale divieto non sa-
ranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azicnisti che
da scoli od insieme ad altri Azionisti rappresentino complessi-
vamente almeno la percentuale di capitale sociale stabilita
dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti e indica-
ta nell’avvisc di convocazione dell’Assemblea. Al fine di com-
provare la titolaritd del numero di azioni necessarie alla
presentazione delle liste, gli Azionisti devono far pervenire
alla Societd, nel termine previsto dalle applicabili disposi-
zioni di legge, 1’apposita comunicazione di un intermediario
abilitatc ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna lista, en-
tro il termine di deposito della stessa presso la sede socia-
le, devono depositarsi (i) informazioni relative all’identita
dei soci che hanno presentato le liste, con 1’indicazione del-
la percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
{(ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accet-
tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria re-
sponsabilitad, 1'inegistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilité, nonché la ricorrenza dei requisiti di profes-
sionalitd e onorabilitd e, ove sussistenti, di indipendenza,
richiesti dalla normativa vigente (iii) un curriculum vitae
contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, nonché (iv) le
ulteriori informazioni richieste dalle applicabili disposizio-
ni di legge e di regolamento.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superio-
re a tre devono presentare un numero di candidati appartenente
al genere meno rappresentato che asgsicuri il rispetto
dell’equilibrio tra generi almenc nella misura minima richie-
sta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
Le liste presentate senza l/osservanza delle disposizioni del
presente articolo sono considerate come non presentate.

Ogni lista dovrd contenere almeno un quarto dei componenti
{qualora questo rapporto nen sia un numero interc, si appros-
sima all’interc inferiore se il primo decimale & inferiore o
pari a 5; diversamente si approssima all‘intero superiore) che
sianco in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e dal Decreto
del Ministerc dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 no-
vembre 2020.

In caso di pluralitd di liste che abbiano ricevuto wvoti

all’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione




si procedera come segue:

a) dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti sa-
ranne tratti, nell’ordine progresgivo con 1l quale gono elen-
cati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne
1 (uno), e

) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun mo-
do, neppure indirettamente con coloro che hanno presentato o
votato la lista di cuil alla precedente lettera a) e che abbia
ottenuto il wmaggior numerc di voti sard tratto il restante Am-
minigtratore.

Qualcora, inoltre, con l'elezione dei candidati tratti dalle
liste con le modalitd sopra indicate non sia assicurata una
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibric tra gene-
ri, o non siano stati eletti amministrateori in possesso del
requisiti di indipendenza nel numerco minimo previsto dal pre-
sente Statuto, si procedera alle dovute sostituzioni
nell’ambitc delle liste da cui 1 candidati sono tratti.

L'ordine delle sostituzioni sard 11 seguente: =i procedera

dapprima a sostituire il candidato eletto come ultimo in ordi-

ne progressivoe nella lista che ha riportato il maggior numero
di voti sarda sostituite dal primo candidato non eletto della
stessa lista secondo 1’ordine progressivo. A tale procedura‘di:ﬂ
sostituzione si fard lucgo sino a che non sia assicurataigg:?

composizione del Consiglio di Amministrazione conforme al}aL
disciplina pro tempore vigente inerente l’'equilibrio tra gene—k
ri e il numero minimo di consiglieri indipendenti previsto dal
pregente Statuto. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al gene-
re meno rappresentato e/o in possesso deil requisiti di indi-
pendenza.

Ogni azione conferisce un voto.

Nel <¢aso in culi venga presentata un’‘unica lista o nel caso in
cul non venga presentata alcuma lista, 1’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, senza osservare 1l procedimento sopra
previsto, fermo restando 11 rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente l’equilibrio tra generi e la presenza di
un numero di amministratori indipendenti in misura almeno pari
a quella minima prevista dalle applicabili disposizioni.

Se nel corgo dell’esercizio vengono a mangare uno o pid Ammi-
nistratori, purché la maggicranza sia sempre costituita da Am-
ministratori nominati dall’Assemblea, si provvederd ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile secondo guanto di seguitce in-
dicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina 1 sostituti
nell’ambito deil candidati appartenenti alla medesima lista cuil
appartenevano gli Amministratcri cessati in ordine progressivo

a partire dal primo non eletto, fermo restando che i sostituti




dovranno avere 1 reqguisiti di indipendenza eventualmente pos-
seduti dagli amministratori cessati (ove necessario a garanti-
re la presenza del numero minimo di amministratori indipenden-
ti previsto dalle disposizioni vigenti e dal presente Statuto)
e che, qualora con la cessazione degli amministratori venga
meno l’equilibrio tra generi, 1 sostituti dovranno appartenere
allo stesso genere degli amministratori cessati; 1/Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stessc
criterio;
ii) qualora non regiduino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovverco candidati con i requisiti richie-
sti, © comungue per qualsiasi ragione non sia possibile 11 ri-
gpetto di quanto previsto al punte i) che precede, il Consi-
glio di Amministrazione provvede alla sostituzione degli Ammi-
nistratori cessati, cosi come successivamente  provvede
1’Azsemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1’Assemblea
procederanne alla nomina in modo da assicurare i) la presenza
di amministratori indipendenti nel numero complessive minimo
richiesto dalla normativa pro tempore vigente e dal presente
Statuto e ii} 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l’'equilibrio tra generi.
L/’assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dedi
componenti il Comnsiglio a quello degli amministratori in cari-
ca per il periodo di durata residua del loro mandatc, ferma
restando la necessita di assicurare un numero adeguato di am-
ministratori indipendenti e il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

Art. 14
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatoric ma
non wvincolante del Collegio Sindacale, nomina un “Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari”.
Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
sccietari dovra essere scelto tra il personale dipendente che
abbia svolto - anche in altre societd - funzioni direttive per
almeno tre anni in materia contabile e/o di revisione contabi-
le e/o di internal auditing.
In alternativa il Dirigente preposto alla redazione dei docu{yﬁ

menti contabili societari dovrd aver esercitato la professione »i§”

di dottore commercialigta per almeno cingue anni consecutivi.
In ogni casgo il Dirigente preposto alla redazione dei documen-
ti contabili societari dovrd soddisfare i requisiti di onora-
bilita previsti ai sensi delle norme applicabili per la nomina
dei membri degli organi di controllo delle scocietd guotate.
Lfincarico si intende conferito a tempo indeterminato ovvero
sino alla scadenza eventualmente stabilita all’atto della no-
mina, in entrambi i casi salvo revoca da parte del Consiglio
di Amministrazione. Il Consiglico di amministrazione vigila af-
finché il Dirigente preposto alla redazione dei documenti con-

tabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi che gli




verranno conferiti con delibera consiliare per l'esercizio dei
compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto effettivo delle
procedure amministrative e contabkili.

Art. 15
Il Consiglio di Amministrazione pud riunirsi sia presso la se-
de sociale sia altrove.
Il Censiglio & convocato dal Presidente o, in sua assenga o
impedimento dal Vice Presidente, almeno una veolta ogni trime-
stre mediante avviso da spedire almeno cingue giorni avanti la
riunicne con lettera raccomandata © messaggio di posta elet-
tronica agli indirizzi che 1’Amministratore dovra comunicare
al Presidente. L’avviso di convocazione dovri contenere la da-
ta, l’ora, il luogo della riunione ed i luoghi dai quali si
pud partecipare mediante sistemi di audic o video conferencza,
nonché 1’indicazione degli argomenti da trattare.
In caso di urgenza, l’'avvigo di convocazione potrd essere spe-
dito almeno ventiquattro cre avanti la riunione.
Nel casc di assenza o impedimento sia del Presidente che del
Vice Presidente 1l Consiglio pud essere convocato dal Consi-
gliere pit anziano per carica.
Fermi restando 1 poteri di convocazione spettanti per legge al
Colliegio Sindacale o ail suoi componenti, il Consiglio deve
inoltre essere convocato gquande c¢id sia richiesto da almeno la
metd dei Consiglieri in carica.
Alle riunioni del Consigiio assiste il Direttore Generale ed é&
in facoltd del Presidente di far asgistere alle riunioni i Di-
pendenti che riterrd opportuno in funzione delle materie trat-
tate.

Art. 16
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, in
assenza anche di questo, dal Consigliere pid anziano per cari-
ca.
E' necessaria la presenza della maggioranza del Consiglieri
affinché la riunione sia valida.
Le deliberazioni vengono prese a maggloranza assoluta dei pre-
senti; in caso di parita, prevale 1l voto di chi presiede.
I verbali delle riunioni del Consiglio sono firmati da c¢hi
presiede e dal segretario.
E’ ammessa la possibilitd per i partecipanti alla riunicne del
Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza median-
te 1'utilizzo di sistemi di audio o video conferenza.
In tal caso:
- tutti i partecipanti devono poter essere identificati;
- devono essere assicurate, comungue, la possibilitd per cia-
scuno dei partecipanti di intervenire e di esprimere il pro-
pric avviso, nonché di ricevere, trasmettere o visionare docu-
mentazione e la contestualitd dell’esame e della deliberazio-
ne;
- la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera




tenuta nel luogo in cui si trovanc il Pregidente ed il segre-
tario.

Art. 17
Tl Consiglio di Amministrazicne & investito dei pili ampi pote-
ri per la gestione della Sccietad.
Esso pud esercitare tali poteri e compiere tutti gli atti di
ordinaria e sgtraordinaria amministrazione funzionali al rag-
giungimento dello scopo sociale, con la sola eccezione di
quelli che per legge siano di competenza dell’Assemblea.
Sono riservate all’esclusiva competenza del Consiglio, oltre a
quelle previste dalla legge o daile disposiziconi di vigilanza,
le decisioni concernenti:
- la determinazicne degli indirizzi generali di gesticne;
- l’approvazione e le modifiche dei regolamenti interni ed i
criteri di massima sulla operativiti della Societa;
- la costituzionme di comitati o commissioni con funzioni pro-
positive e/o consultive e/o di coordinamento;
- l’eventuale costituzione di c¢omitati interni agli organi
aziendali;
- la nomina e la revoca del Direttore Generale;
- la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabill societari;
- la nomina e la revoca del respensabile delle funzioni di re-
visione interna, di conformitd e di controlleo dei rischi;
- l’approvazione dell’assetto organizzativo e di governo so-
cietaric della banca;
- l'assunzione e la cessione di partecipazioni;
- ltacguisto e la vendita di immobili:
- l’istituzione, il trasferimento e soppressione di filiali,
guccursali, agenzie, dipendenze, uffici e recapiti.
Il Congiglic di Amministrazione & inoltre competente a delibe-
rare:
- la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;
- l’istituzione, il trasferimento e la soppressicne di sedi
secondarie;
- la rzriduzione del capitale sociale, in c¢aso di recesso
dellrazionista;
-~ gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni normati -
ve;
- il trasferimento della sede sociale nel territerio naziona-
le.
Il Consiglio di Amministrazione, in occasione delle proprie
riunioni ed anche attraverso il Pregidente o 1’'Amministratore
Delegatc o 1l Direttore Generale, ove munito dei necessari po-
teri, e comungue con periodicitd almeno trimestrale riferisce
al Collegic Sindacale suil’attivitd svolta e sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale ef-
fettuate dalla Societd o dalle societd controllate; gli ammi-
nistratori riferiscono, in particolare, sulle operazioni nelle
guali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi.




Art. 18
L’ Assemblea determina il compenso annuale degli Amministratori
e le eventuali medaglie di presenza per la partecipazione alle
riunioni del Comnsiglio.
Gli amministratori hanno altresi il diritto al rimborso delle
spese sostenute per l’esercizio delle loro funzioni.
Per la remunerazione dell'Amministratore Delegato, se nomina-
to, si provvede ai sensi dell’art. 2389, terzo comma del Codi-
ce Civile.
L'Agsemblea approva {i) le politiche di remunerazione a favore
degli Amministratori, di dipendenti o di collaboratori non le-
gati alla socletd da rapporti di lavero subordinato; (ii) 1
piani basati su strumenti finangiari; (iii) i criteri per la
determinazione del compenso da accordare in caso di conclusio-
ne anticipata del rapporto di lavero o di cessazione anticipa-
ta dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compen-
so in termini di annualitd deila remunerazione fissa e
1’ ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione,
All’Assemblea viene assicurata adeguata informativa
sull’attuazione di dette politiche di remunerazione.

Art. 19
Tl Consigiio di Amministrazione pud istitulire un Comitato Ese-
cutivo -~ composto, secondo delibera consiliare, da tre a cin-
que componenti - cul delegare, nel rispetto delle norme inde-
rogabili di legge e del presente Statuto, specifiche funzioni.
Le regole di funzionamentoc del Comitato Esecutivo sono, se
compatibili, le medesime che nel presente Statutc sono previ-
ste per il Consiglio di Amministrazicne, fatta eccezione di
guanto previsgto per 1’assunzione delle deliberazioni, che il
Comitato Esecutiveo prenderd a wmaggicranza assoluta dei presen-
ti, senza che in caso di parita prevalga il voto di chi pre-
siede.
Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle norme in-
derogabili di legge e del presente Statuto, pud altresi dele-
gare proprie funzioni ad un Amministratore Delegato, determi-
nando i limiti della delega. Si provvede comungue alla nomina,
qualora non vi sia un Direttore Generale.
Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare specifi-
che funzioni o conferire particolari incarichi ad unc o pid
componenti del Consiglio.
In materia di gestione ordinaria e di erogazione del credito,
compiti e poteri possono essere conferiti anche al Direttore
Generale e ad altri Dipendenti, singolarmente o riuniti in co-
mitati, entro limiti di importo predeterminati.
Le decisioni assunte daili destinatari di delega devono essere
portate a conoscenza del Consiglioc secondo le modalita fissate
dallo stesso.
In ¢asl urgenti, 1’Amministratore Delegato, sentito il Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, pud assumere decisioni
di competenza del Consiglic di Amministrazione e del Comitato
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Esecutivo, ove detti organi siano impossibilitati a riunirsi.
Le decisioni assunte dovranno essere portate a c¢onosgcenza
dell’organc competente nella sua prima riunione successiva.

Art. 20
I1 Direttore Generale provvede, secondo le funzioni e compe-
tenze attribuite dal Consiglio di Amministrazione, a:
- dare esecuzione alle deliberagioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione e dal Comitate Esecutivo ed alle determinazio-
ni dell'Amministratore Delegato;
- gegtire gli affari correnti;
- organizzare le attivitd e determinare gli incarichi e la de-
stinazione del perscnale.

Art. 21
La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzi ed
in giudizio, e la firma sociale apettano al Presidente.
In caso di assenza o inpedimento del Presidente, i poteri di
rappregentanza e di firma di questi spettano al Vice Presiden-
te e, in mancanza, all’Amministratore Delegatc o al Comnsiglie-
re piit anziance nella carica. Di fronte ai terzi la firma di
c¢hi sostituisce il Presidente costituisce prova dell’assenza o
dell’impedimento di guesti.
All'Amministratore Delegato ed al Direttore Generale spettanc
la rappresentanza e la firma sociale nei limiti delle attribu-
zioni delegate e dei poteri ad essi conferiti dal Censiglio di
Amministrazione.
Il Consiglio pud altresi attribuire la firma sociale a Dipen-
denti con determinazione dei relativi poteri, dei limiti e
delle modalita di esercizio.
Il Consiglio pud inoltre conferire mandati e procure anche a
persone estranee alla Societd per il compimento dei singoli
atti e categorie di atti.

SINDACI

aArt. 22
Per la nomina, revoca e sostituzione dei Sindaci si applicano
ie norme di legge e/¢ del presente Statuto.
L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituitce da tre
Sindaci effettivi e da due Sindaci supplenti.
Al Collegio Sindacale wvengono attribuiti tutti i compiti ed i
poteri per svolgere le funzioni di c¢ontrollo previste dalle
digposizioni normative vigenti.
I S8indaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data
dell’assemblea convocata per lfapprovazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.
Non possono essere eletti sindacl coloro che si trovano in si-
tuazioni di incompatibilitd previste dalla legge e che non
posseggano i requisiti di onorabilita, indipendenza e profes-
sionalitda stabiliti dalla normativa applicabile, ovvero ecce-
dano i limiti al cumulc degli incarichi di cui alle leggi e
regelamenti applicabili.
Almeno un sindaco effettivo ed uno supplente devono essere




iscritti da almenc un triennio nel ragistro dei revisori lega-
li ed avere esgsercitato l’attivitd di revisione legale dei con-
ti per un periodo non inferiore a tre anni.

Gli altri componenti effettivi e supplenti scno scelti fra
persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche al-
ternativamente, l’'attivitd di revisione legale o una delle at-
tivita di cul all’articolo 7, comma 2 del Decreto del Ministe-
ro dell’Economia € delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020.
L*intere Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibric tra gene-
ri, sulla base di liste presentate dagli Azionisti, neile qua-
1li i candidati devomo essere elencati mediante un numero pro-
greggivo per quanto riguarda i candidati alla carica di Sinda-
co effettivo e da una lettera progressiva per gquanto riguarda
i Sindaci supplenti. Il prime candidato di ogni sgezione da cui
saranno tratti i1 Sindaci effettivi ed i Sindaci supplenti di
¢iascuna lista dovrd possedere 1 requisiti previsti dalla di-
sciplina vigente per Ll’'assunzione della carica di Presidente
del Collegio Sindacale. Al fine di assicurare l'equilibrio dei
generi all’interno del Collegio Sindacale, le liste che pre-
sentino un numero complessive di candidati pari o superiore a
tre devono includere, ai primi due posti della o delle gezioni
di Sindaco effettivo e Sindaco supplente ove sono indicati al-
mero due candidati, soggetti di genere diverso.

Le liste devono essere presgsentate alla Societd non oltre il
venticinquesime giorno precedente quello fissato ber
1’Assemblea in prima o unica convocazione e poste a disposi-
zione del pubblico nei modi previsti dalle disposizioni appli-
cabili non c¢ltre wventuno giorni prima di quelleo fissato per
1l'Assemblea in prima ¢ unica convocazione.

Ogni Azionista, come anche tutti i1 soggetti aderenti ad un
patto paragociale rilevante ai sensi dell’‘art. 122 del D. Lgs.
24 febbhraic 1998 n. 58, i rigpettivi soggetti controllanti, 1le
societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai
sengi dell’art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 non pud
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per inter-
posta persona o societd fiduciaria, di pidl di una sola lista,
né pud votare, neppure per interposta persona o societd fidu-
ciaria, liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesgioni e i voti
espressl in viclazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionigti che
da soli od insieme ad altri Azionisti rappresentino complessi-
vamente almenc la percentuale di capitale sociale stabilita
dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti che verrd
indicata nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. A1 fine
di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessarie
alla presentazione delie liste, gli Azionisti devono far per-

venire alla Societd, nel termine previsto dalle applicabili
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disposizioni di legge, l’apposita comunicazione di un interme-
diario abilitato ai sensi di legge. Unitamente a ciascuna 1i-
sta, entro il termine di deposito della stessa bresso la sede
sociale, devono depositarsi (i) informazioni relative
ali’'identitd dei soci che hanno presentatce le liste, con
l7indicazione della percentuale di partecipazione complegsiva-
mente detenuta, (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettanc la Propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggi-
bilitad e 4di incompatibilita, nonché la ricorrenza dei requisi-
ti previsti dalla normativa vigente per 1’assunzione delle ri-
spettive cariche, (iii)  un curriculum vitas contenente
un’esauriente informativa sulle broprie caratterigtiche perso-
nali e professionali e 1’elenco degli incarichi di amministra-
zione e controlle ricoperti in altrre societd, (iv) una dichia-
razione dei soci diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controlio o di wmaggioranza
relativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento ai
sensi della disciplirna applicabile nonché (v) 1le ulteriori in-
formazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regola-
mento.

Le liste presentate senza l'osservanza delie disposizioni del
presente articolo sono considerate tome non pregentate.

In caso di pluralita di liste ali’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale gi procederd come segue:

a) dalla lista che ha ottenute il maggior numero di voti
espressi dagli Azionisti sono tratti, nell’ordine Progressgive
con il quale sono elencati nella lista stessa, due Sindaci ef-
fettivi e un Sindaco supplente;

b) dalla lista che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente con coloro che hanno presentato o votato la 1i-
sta di cui alla precedente lettera a) e che abbia riportato il
maggior numeroc di voti dopo la prima, sono tratti il presiden-
te del Collegio Sindacale {"8indaco di Minoranza”) ed un Sin-
daco supplente nell’ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nella lista stessa.

In caso di paritad di voti tra due o pid liste, risulteranno
eletti i candidati della lista il cui prime candidato alla ca-
rica di Sindaco effettivo & il pid anziano di eti.

Quando si rende necessario procedere alla sostituzione di un
Sindaco, a questi subentra il Sindaco supplente appartenente
alla medesima lista cui apparteneva il Sindaco da sostituire,
ovvero, in caso di mancato subentro da parte di tale goggetto,
il successivo candidato di tale lista in ordine brogressivo o,
in mancanza, e ove il Sindaco venuto meno sia il Sindaco di
Minoranza, il primo candidato della lista di minoranza risul-
tata seconda per numero di votid.

Resta fermo che 1a sostituzione dovrid garantire il rispetto
del numerc minimeo di componenti iscritti nel registro dei re-
visori legali che hanno esercitato l’attivitd di revisione le-
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gale dei conti ail sensi delle disposizioni wvigenti, della di-
sciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi
ed il rispetto dei requisiti previsti per 1l’'assunzione della
carica di Presidente del Collegic Sindacale.
Ove non sia possibile procedere alla sostituzione del Sindaco
di minoranza in base ai meccanismi che precedono, 1l 'Assemblea
chiamata a reintegrare il Collegio al sensi di legge provvede-
rd in medo da consentire la nomina di tale Sindaco nel rispet-
to dei principi di cui al regolamento adottato dalla Consch
con delibera n. 11971/199%9 e della disciplina pro tempore vi-
gente inerente l'equilibrio tra generi nonché in modo da con-
sentire la pregenza del numero minimo di componenti iscritti
nel registro del revisori legali ai sensi delle disposizioni
vigenti.
Ove sia stata presentata una sola lista ovvero nessuna lista,
rigulteranno eletti a maggiloranza 8Sindaci effettivi i primi
tre candidati in ordine progressive, e Sindaci supplenti il
gquarto e guinto candidato o rispettivamente quelli votati
dall’Assemblea, sempre che egsgi conseguano la maggioranza re-
lativa del voti espressi in Assemblea. Resta fermo il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente l‘equilibrio tra
generi e la presenza di un numero minimo di componenti iscrit-
ti nel registro dei revisorli legali c¢he hanno esercitato
1l/attivitd di revisicne legale dei conti ai sensi delle dispo-
sizioni wvigenti.
Il Collegioc Sindacale, ovvero almeno due Sindaci, possono con-
vocare 1’'Agssemblea, previa c¢omunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione medesimo.
Il Collegioc Sindacale, ovvero almeno un Sindaco, poOSSONo Con-
vocare il Consiglio di Amministrazione e/o 11 Cowmitato Esecu-
tivo, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione medesimo.
Il Collegioc Sindacale informa senza indugio la Banca &’ Italia
di tutti gli atti o i £fatti, di cui venga a conoscenza
nell’egercizic del propri compiti, che possano costituire una
irregolaritd nella gestione delle banche o una violazione del-
le norme disciplinanti 1’attivitd bancaria.
Art. 23

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche a
distanza mediante l'utilizzo di sistemi di audio o wvideo con-
ferenza. In tal caso:
- tutti i partecipanti devono poter essere identificati;
- devono esgere agsicurate, comungue, la possibilita per cia-
scuno dei partecipanti di intervenire e di esprimere il pro-
prio avviso, nonché di ricevere, trasmettere o visiocnare docu-
mentazione e la contestualitd dell’esame e della deliberazio-
ne;
- la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente del Celliegio Sindacale.

ESERCIZYIQ SOCIALE, BILANCIO E UTILI
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Art. 24
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni an-
no.

Art. 25
L’utile & ripartito come segue:
a) 11 5% alla riserva legale nei modi, nei termini e nei limi-
ti di cui all’art. 2430 del Codice Civile;
b) i I rimanente a disposizione dell’Assemblea per
1’assegnazione del dividendo agli Azionisti o per le altre de-
stinazioni, con privilegio, in caso di assegnazione, per gli
Azionisti di risparmio nei termini indicati ai successivi pun-
ti ¢) e d) del presente articolo;
c) alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del 5% del
valore nominale delle azioni di risparmio; qualora in un eser-
cizio wvenga assegnato alle azioni di risparmio un dividendo
inferiore al 5% del valore nominale delle azioni di risparmio,
la differenza & computata in aumento del dividendo privilegia-
to nei due esercizi successivi;
d) gli utili che residuano dopo 1l'assegnazione alle azioni di
risparmio del dividendo privilegiato stabilito nel precedente
punto c), di cui 1'’Assemblea deliberi la distribuzione, sono
ripartiti tra tutte le azioni in modo che alle azioni di ri-
sparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a
quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% del valore
nominale delle azioni.

I1 diritto a riscuotere i dividendi si prescrive in cingue an-
ni decorrenti dalla data in cui essi siano divenuti esigibili.
LIQUIDAZIONE
Art. 26
In gqualsiasi tempo e per qualsiasi causa si dovesse addivenire

alla liquidazione della Societd, si procedera come per legge.
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 27
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si
osservano le disposizioni vigenti.
F.ti Flavia Mazzarella
Carlo Federico Tuccari not.
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